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Sanidad igualara el sueldo de

los médicos aunque trabajen
también en consulta privada
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La equiparacion del plus
de la exclusividad para
208 facultativos, que
costara un millén de euros
al afio, abre el debate: ¢el
fin de una discriminacion
histdrica o unaamenaza
para el sistema puiblico?

SANTAMDER. A la sanjdad cinta-

bira se le avecing otro conflicto pro-
fesional. Ya estd decidido, sungue
falta estarnpar la firma y dar luz ver-
de dl acuerdo. Serd a partir de ese mo-
mento -previsiblemente en enera-
cuands se ignale el salario de los me-
dicos del Servicio Cintabro de Salud
(SCS), en su cate ia correspondien-
e, coni encia de que se de-

diguen solo 2 la sanidad publica o
compaginen este trabajo con la con-
sulta privada. En definidva, desapa-
receran las diferencias actualesenla
recribucién del coneepro de exclusi-
vidad ~conocido como complemien-
o especifico-. ¥ esahi donde el de-
bate estd servido.

Frente a los que opinan gue con
westa equiparacion se pone finauna
discriminacidn historica, ya come-
g:dun]amyuﬁadehamnmmdb
des 2uténomas, se posicionart qui
nies ven sincompatibley poderded.\-
carse 3 ambasactividades sin que la
sanidad pdblica salga perdiendo. ¥
peor aun, critican que si haya presu-
puesro pata qengordar el sueldo de
unaminora privilegiadas -se bene-
fictaran 208 facultativos—, mienmas
que hay orras reivindicaciones labo-
Tales &e resolver-1a dlni-
ma, la de la plantilla del Servidio de
Urgencias de Atencidn Primaria
(SUAP) y del 061~ y recortes para el
grueso de los sanitarios sin ningin
visode mupemﬂm. Sin embargo,
la consejera de Sanidad y Servicios

Sociales, Maria José Séenz de Burna-
g2, =sti decidida a cumplir el com-
promiso que adguiri en su progra-
maalectoral de 2011: hacer efectiva
la maxima de ‘3 igual trabajo, igual
salaric’. Es decir, sin tener en cuen-

taa qué dedica el tiempo libre el pro-
fesional cuande acaba su jomada la-
boral en los centros de 1a Seguridad
Social, ya sea en Atencién Primaria
0, sobre todo, en.

#$Qué sentido tene entonces pre-
miar la exclusividad cuando no la
hay?s, se preguntan los sindicatos
criticos. Para José Manuel Gastillo
(UCT), #la exrensidn del 100% del
mmplanmmespedﬁmlmlm
médicos es la linea opuestz alo que
se debe fomentar. No se puede boi-
coteara la sanidad pablica con la pri-
vada. Bz una indecencias. Aunque

LOS DATOS

3.367

médicos colegiados de 58 espe-
cialidades hay en Cantabria, de
los cuales 458 son mayores de
65 afios, segiin dates del Colegio.

785

euros es la coanria media del
complemento especifico. Sin de-
dicacién exclusiva perciben 368
euros, el 30% del salario base.

1.799

médicos trabajan en el Sexrvicio
Cintabro de Salud, entre fijos e
interines; 732 en Atencién Pri-
mariz y el resto en Especializads.

feconoce que «no se puede genera-
lizar, porque hay muchos profesie-
nales, especialmente enlafranjade
los 40 afios, muy campmmﬂidm
con 2l sistema puiblico, si que es cier-
to que hay un portentaje importan-
m«lml descapitalizan lo
pubhm en bmzﬁm de sus propias
consultase, Lu:lum, compatibili-

Femreras, de , el iinico sindica-
mthapmdolhwmm

o2 la mesa sectorial de Sanidad. +Lo
hemos hecho en esta legislatura y
en anceriores, porque esuna refvin-
dicacién historica, Consideramos
gue tal y como se estd pagando esta
reribucion complementaria, Teco-
gida en la ley delantiguo Insalud y
que se ha mantenidc en el estatuto
mm&ipmonalmatunnn s
pone una discriminacidns.

«Se acabard esta

Asujuicio, «no 25 justo que reali-
zando eimmmmwo,enelm
mo horario ¥ el mismo ndmero de
horas, haya profesionales gue co-
bren solouna parte del

to espacifico por el hecho de rener
otro trabajow. Concretamente, per-
cben el 30% d:lﬂlmbau 366,54
euros: En esa situacion se encuen-
tran 208 médicos cintabros de los
1.799 que trabajan para el Servicio
Cantabro de Salud (SCS), incluidos
picdloges, odontoestomatsloges
pediatras. Representan el 12% dela
plantilla. Pricticamente todos for-
man parce de la cartera de especia-
listas del Tgualatorio Médico Qui-
rirgico. Después, hay otro medio
miliar de facultarivos que se dedi-
cansolo 41a sanidad privads, segin
el registro del Coleglo de Medicos
de Cantabria, que cuenta en total
con 3.694 col=giados de 38 especia-
lidades 468 de ellos mayores de 65
afios, lo que implica gue pueden es-
tarjubilados de la sanidad publica
peto seguir arendiendo 2 sus pacien-
tes de forma privada-. Su presiden-
te, Tomis Cabg, defiende que vuna
de las peticiones que se firmé con
¢l fin d= la huelga de 2007 fue el pago
inregro del complemento especifi-

VR

co, pero quedd en agua de borajas..
Esdaelemnrnl;um que stete
afins después esto se modifique. No
existe ningiin ejemplo parecido en
Tingdn pais ewopeoy. s ms, fran-
te 2 quienes interpreran esta equi-
paracitn como Una (3menazay & la
sanidad publica, Cobo resalts que
yith n beneficio del cudadana, por-
que permitira a buenos profesionar
Ies trabajar en el ambito privado sin
penalizacién haciendo 1o que me-
jorsaben hacer: medicinay.
Desde el Sindicato Médico, laor-
gsnmﬂnthn mantenido con-
versaciones con la Consejeria de Sa-
nidad «para poner fin g este agravio
comparativos antes de que expize
lalegisiatura, aseguran gue vesuna
injusdciaquealos med.zms que de-
ciden tener una actividad privada
compatible con su trabajo en el SCS
se les guite unos 420 eurcs mensua-
{esy, Una circunstancia que solo se
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Todo el personal estatutario y empleades piblicos cobran el complements

da el Ganeabria, Galicia, Andalucia
 Asturias, puesto que en el resto de
comunidades ya se ha corregido. E1
vic epmstdente de este sindicaro,
Santiago Raba, considera gue ¢ter-
minar de una vez con esta injust-
¢ia rraerd beneficios al conjunto de
14 samidad céntabra, al eliminarun
foco continue de conflicto y sobre
toda, de desmativacion entre los
femn\nales médicose.
PemniUG‘rnioc OC ven venta:
ja alguna Por esoambas formacio-
nies MOStraran su erechazo retundoy
en el momento en el que el debate
se plantee en 12 mesa sectorial Una
oposicién baladi, puesto gue la con-
sejera ha transmirido su determina-
cidn de cumplir con su palabra. Asi
gue solo es cuestion de tiempo gue
los meédicos cbligados hasta ahoraa
tenunciar 2 una parte de este plus
empiecen 4 cobrarlo integro. Una
suerte de aguinaldo prormrogado en
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especifico, aunque solo los médicos renuncian a una parte por trabajar en la sanidad privada. som

14 pagas anuales, arazdn de 785 eu-
105 de media al mes. El gesto levas
costar a las arcas publicas un millén
de eurns annales. La Consejeria jus-
tifica su decisidn porque «la regula-
¢idn actnal en Cancabria penalizaal
médico, puesto que gran paree del
personal estzrutario del SCS v todos
los emyplaades piblicas salvo ellos
pueden rener una segunda actividad
sin tener que renunciar a una parte
del sueldoy, A su juicio, «primarla
exciusividad en Iz piblica no tiene
demasiado sentido s no reporta un
beneficio adicional al sisternau.

Asuncién Ruiz Ontiverss, secre-
taria general de 2 Federacidn de Sa-
nidad de CC 0O, advierte de que ola

estd abriendoun con-
flicts importante, porque no se pue-
de arendera dos dioses a la vezy. De-
nuncia, iﬁemﬁs, que vhay casos en
los que ni siquiera se comunica la

, apunrandoasfs f2-
cultativos que no renuncian al com-
plemento pese a compaginar su tra-
bajo con otra actividad en el sector
privado. Bor todo ello, juzga «impre-
sentablen esta modificacidn wen las
circonstancias actuales, sobre vodo

temiendo en cuenta que hay reivin-
dicaciones mds productivas y ms
jumsm solucionarsey. Ruiz Ont-
veros apina que sloshechos demues-
‘tran que, cuands la Administracién
quiere, s{ hay diners. Es una cues-
tién de woluntad. No la hubo para
adecuar las retribuciones del perso-
sl de SUAPy 061, perolovaa haber
bara esto, ue va en contrs de lo que
‘mueresa 2 la sanidad cintabra, tanto
al grueso de los profesionales como
a los propios pacientesy. En su de-
{ensa, s Consejeria de Sanidad
menta gue «el hecho dawmpgl—
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hasta un 20% en su factura de luz
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LAS FRASES
Consejeria de Sanidad Tomas Cobo
«Un cambio dﬂl’!gl]hljﬁﬂ Presidente del Colegio da Médicos
no supondria premiar alos | «No existe ningiin ejemplo
médicos que no tienen parecido en ningtin pais

sino europeo. Este cambioirden
dejar de penalizarles» beneficio del cludadano»

Ferreras José Manue| Castilio

CSiF uGT
«Novaasuponerninguna  «Sedeberia pagar solo por
wi:d&lmalhadhrse la exclusividad. Premiar a
vaaacabar conun agravio | los quese dedican también
comparativo histéricon alaprivada esindecente»
Asuncifn Ruiz Ontiveros Raba
ccoo Sindicato Médico
«No se puede atender a «Es injustoque ai
dosdiosesalavez.Vaen | trabajosereciba
contradeloqueinteresa | salario. Enla mayoria de las
alasanidad cantabra» autonomias ya se corrigié»

lizar el abajo en la piiblica con una
nor compromiso con el sisterna pu-
Mmympomqmsemm
menor actvidad. Pensar ese es cni-
‘minalizar al médico, es decir, partic
de la premisa de que el médico que
tieneuna segunda actividad es wam-
posey sobre el facultative
la responsabilidad de mzulqumo-
mespondeala

Mecanismos de control
También Margarita Ferreras estd
convencida de que yacabar ton esta
discriminacion no va a cambiar nada
en el diz a dia. Ni se van a destruir
los pilares de la sanidad piiblica ni
seva a alterar el circnito de pacien-
tes, Agui nadie se puede saltar las
noTmas, una cosa eslo 1o ¥ otra
la privada. Y el Gobiemo regional
tiene mecanismas ¥ recursos para
tontrolar que esto se respetes.

Los defenscres de laigualdad del
complemento especifico sostienen
Que en esta retribucion se valora no
solo la dedicacién exclusiva, sino
también las condiciones particula-
tes del puesto de trabajo, en aten-

cién a sus dificultades térmicas, la
responsabilidad, la peligrosidad y la
pencsidad. Gancepmnpu:losquu
sé empezé 4 cobrar este ‘sxrva’ ame-
diados de la década de los noventa
anivel nacional. Entonces, se limi-
to & los profesionales que solo tra-
bajaban en la sanidad plblica. No
fmhashalaﬁnme?quenmnda-
ficd la normativa, }mmlaumm:o—
delo recogit que Ios facultativos de-
dicados también a la medicina pai-
wada cobraran una parte del cirado
complemento. Esos 366 eurns gue
52 les ha abonado hasea ahora,
Sanidad insiste en que weste cam-
bio de regulacién no supondria pre-
miara los médicos que no denen in-
ilidad, sino dejar de pena-
lizarlesy. Pero los detractores no pue-
den evitar hacer ntfimeras para po-
neren evidencia esta verronea con-
cesidny en el contexro econdmico
actual: wes un ‘extra’ mds en némi-
nas generosas, gracias a trienios, ca-
rrera profesional, guardiss. . Ajenes
2 la polémica en clemes, los benefi-
cianios de la propuesta no acsban de
CISEISE QUE ¥a eSTe tan proxima la
‘cara’ a westa absurda situacidng,

llama al 900 11 53 66



por ciento de 2009 5 2012, segln consta en
una respuesta parlamentaria del Ejecutiva
autonomico a la diputada socialista Teresa
Gonzalez Ausin,
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En la actualidad, aguellos que
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El sueldo de los médicos del SCS seré el mismo aunque ejerzan tambié...
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Sanitaria

LA CONSEJERIA LO IGUALARA

El sueldo de los medicos del SCS sera el mismo

aunque ejerzan tambien en la privada

Sanidad eliminara asi las diferencias debidas al co  ncepto de exclusividad

Domingo, 14 de diciembre de 2014, a las 18:33
Redaccién. Santander

La Consejeria de Sanidad igualara de los médicos del Servicio Cantabro de Salud (SCS), en su categoria
correspondiente, con independencia de que se dediquen solo a la sanidad publica o compaginen este
trabajo con la consulta privada. El departamento que lidera Maria José Saenz de Buruaga eliminara de

esta forma las diferencias en la retribucion debidas al concepto de exclusividad.

En la actualidad, aquellos que compaginan su trabajo en la sanidad publica con
el ejercicio en la privada perciben, en concepto de exclusividad, el 30 por ciento
del salario base: 366,94 euros. En esa situacion se encuentran 208 médicos
cantabros de los 1.799 que trabajan para el Servicio Cantabro de Salud (SCS),
incluidos psicélogos, odontoestomatélogos y pediatras. Representan el 12 por
ciento de la plantilla, segun los datos del registro del Colegio de Médicos de
Cantabria.

Hay otro medio millar de facultativos que se dedican solo a la sanidad privada,
segun el Colegio de Médicos, que cuenta en total con 3.694 colegiados de 58
especialidades, 468 de ellos mayores de 65 afios, lo que implica que pueden
estar jubilados de la sanidad publica pero seguir atendiendo a sus pacientes de
forma privada.

Tomés Cobo.

Su presidente, Tomas Cobo, defiende que “una de las peticiones que se firmé con el fin de la huelga de
2007 fue el pago integro del complemento especifico, pero quedé en agua de borrajas. Es de elemental
justicia que siete afios después esto se modifique. No existe ningin ejemplo parecido en ningln pais
europeo”. Es mas, frente a quienes interpretan esta equiparacion como una “amenaza” a la sanidad
publica, Cobo resalta que “irA en beneficio del ciudadano, porque permitird a buenos profesionales
trabajar en el &mbito privado sin penalizacién haciendo lo que mejor saben hacer: medicina”.

Copyright © 2012 Sanitaria 2000
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ULTIMA HORA

EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS

El Plan de Accion para la Inclusion
Social destinara 1.300 millones para
reducir el riesgo de pobreza

Viernes, 12 de diciembre de 2014, a las 15:43

El Consejo Asesor de Servicios Sociales ha
respaldado el primer Plan de Accidn para la
Inclusién Social de la comunidad, que
compromete fondos por 1.300 millones de
euros en cuatro afios, para reducir en 20.000
personas la situacion de riesgo de pobreza o

L . Saenz de
exclusion social.

Buruaga.

A TRAVES DE LA WEB Y REDES SOCIALES

La Escuela Cantabra de Salud llega a
11.000 usuarios

Jueves, 11 de diciembre de 2014, a las 19:30

La Escuela Cantabra de Salud (ECS) ha llegado a 11.000
personas a través de su pagina web y las redes sociales en sus
primeros meses de andadura, desde que se puso en marcha el
pasado 30 de abril.

LOS TRABAJOS ESTARAN EN PLAZO
El contrato de obra de Valdecilla esta
ya ejecutado al 70%

Viernes, 05 de diciembre de 2014, a las 17:17

SegUln datos del Gobierno regional, en las obras de la tercera
fase de Valdecilla estan presentes 32 empresas de Cantabria,
que aportan 205 trabajadores, y 24 de provincias limitrofes,
con 163 empleados mas. A lo largo de toda la obra, se habran
creado unos 800 puentos de trabajo, 450 de ellos directos.

DE 2012 A 2013

Caen en un aio los casos de gripe mas
de un30%y se incrementan los de
varicela un 28%

Lunes, 01 de diciembre de 2014, a las 13:22

Segun la estadistica de enfermedades de
declaracion obligatoria del Instituto Carlos III,
que ha recogido el Instituto Cantabro de
Estadistica (Icane), los casos de gripe han
caido en la comunidad un 30,5 por ciento en

un afo, de 2012 a 2013. Valencia.

ALCANZAN UN ACUERDO

Sanidad, Urgenciasy 061 ponenfinala
huelga con avances hacia la
homologacion salarial

Miércoles, 26 de noviembre de 2014, a las 11:18

El acuerdo que pone fin a la huelga se ha
alcanzado. Recoge principalmente la Gltima
propuesta de la Administracion sanitaria, la
extension de la ponderacion de la jornada
laboral a las enfermeras del 061 y la

1de2
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LA CONSEJERIA LO IGUALARA

El sueldo de los medicos del SCS
sera el mismo aunque ejerzan
tambien en la privada

Domingo, 14 de diciembre de 2014, a las 18:33

En la actualidad, aquellos que
compaginan su trabajo en la
sanidad publica con el
ejercicio en la privada
perciben, en concepto de
exclusividad, el 30 por ciento
del salario base: 366,94
euros. En esa situacion se
encuentran 208 médicos cantabros de los
1.799 que trabajan para el Servicio
Cantabro de Salud (SCS), segun los datos
del registro del Colegio de Médicos de
Cantabria.

T. Cobo.

SEGUN LAS ESTIMACIONES DE SANIDAD
La subida del IVA supondra un
incremento del coste de casi 5
millones para el SCS

Martes, 09 de diciembre de 2014, a las 22:41

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Cantabria estima en unos 4,7 millones de
euros el incremento del coste para el
Servicio Cantabro de Salud (SCS) por la
subida del tipo impositivo del IVA del 10 al
21 por ciento para determinados
medicamentos y productos farmacéuticos y
sanitarios.

HAY 5.000 AFECTADOS DE LA REGION

EI PSOE exige a Sanidad que
comience a administrar los
nuevos farmacos de hepatitis C

Miércoles, 03 de diciembre de 2014, a las 16:51

La secretaria de Sanidad
del PSC-PSOE y diputada
nacional, Puerto Gallego,
ha exigido a la consejera
de Sanidad, Maria José
Séenz de Buruaga, que
"cumpla de inmediato su
compromiso con los
enfermos de hepatitis C"
y comience la administracion de los nuevos
farmacos.

Puerto Gallego.

AUMENTA LA COBERTURA
6.000 personas mas que en
2013 se vacunan contra la gripe

Sabado, 29 de noviembre de 2014, a las 11:15

La Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales ha recordado a todos los
ciudadanos que tengan 60 o mas afios, asi
como a los que estén incluidos en algin
grupo de riesgo y que aun no se hayan
vacunado, que pueden pedir cita en su
centro de salud o consultorio habitual hasta
ese dia para vacunarse.

PASCUAL RECIBE A SU ALCALDE

Panama se interesa por el

Rajoy saca pecho de la gestion de la crisis del ébola: “La sanidad plblica ha funcionado”

el dominical sanitario
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OPINION

FIRMAS

. Hacienda castiga a Muface con
una infrafinanciacion que
puede llevarlaa desaparecer

por Eliseo Moreno

SALA DE ESPERA
La sanidad, en la prensa

No hay dinero contra los virus

Educacion para la salud
EI'mejor sistema sanitario
publico, pero...

por JesUs Sanchez Martos

EL PROTAGONISTA

Joaquin Estevez, Jests Sanz y Mariano
Guerrero

Presidentes de Sedisa, ANDE y del XIX Congreso
Nacional de Hospitales, respectivamente

La Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud
(Sedisa) y la Asociacién Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE), de las que son sus maximos
responsables Estévez y Sanz, respectivamente,
presentan este lunes la decimonovena edicién del
Congreso Nacional de Hospitales y Gestion
Sanitaria, que se celebrard, del 10 al 13 de marzo
del préximo afio, en las ciudades de Alicante y
Elche. Presidido por Guerrero, también secretario
general de Sedisa y director de Planificacién y
Proyectos del grupo Ribera Salud, el encuentro
tendra como lema “Los servicios sanitarios y
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14 pagas anuales, a razén de 785 eu-
ros de media al mes. El gesto levaa
costar a las arcas publicas un millon
de euros anuales. La Consejeria jus-
tifica su decision porque «la regula-
cién actual en Cantabria penaliza al
meédico, puesto que gran parte del
personal estatutario del SCSy todos
los empleados publicos salvo ellos
pueden tener una segunda actividad
sin tener que renunciar a una parte
del sueldoy. A su juicio, «primar la
exclusividad en la publica no tiene
demasiado sentido si no reporta un
beneficio adicional al sistemnay.

especifico, aunque solo los médicos renuncian a una parte por trabajar en la sanidad privada. ::pm

Asuncion Ruiz Ontiveros, secre-
taria general de la Federacion de Sa-
nidad de CC OO, advierte de que «la
Administracién estd abriendo un con-
flicto importante, porque no se pue-
de atender a dos dioses a la vezy. De-
nuncia, ademas, que «hay casos en
los que ni siquiera se comunica la
compatibilidady, apuntando asia fa-
cultativos que no renuncian al com-
plemento pese a compaginar su tra-
bajo con otra actividad en el sector
privado. Por todo ello, juzga «impre-
sentabley esta modificacion «en las
circunstancias actuales, sobre todo

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler.ashx?...

teniendo en cuenta que hay reivin-
dicaciones mas productivas y mas
justas sin solucionarsey. Ruiz Onti-
veros opina que «los hechos demues-
tran que, cuando la Administracion
quiere, si hay dinero. Es una cues-
tion de voluntad. No la hubo para
adecuar las retribuciones del perso-
nal de SUAPy 061, pero lo va a haber
para esto, que va en contra de lo que
interesa a la sanidad cantabra, tanto
al grueso de los profesionales como
alos propios pacientesy. En su de-
fensa, la Consejeria de Sanidad argu-
menta que «el hecho de compatibi-

LAS FRASES

Consejeria de Sanidad

«Un cambio de regulacién
no supondria premiar alos
médicos que no tienen
incompatibilidad, sino
dejar de penalizarles»

Tomas Cobo
Presidente del Colegio de Médicos

«No existe ningtin ejemplo
parecido en ningtin pais
europeo. Este cambioiraen
beneficio del ciudadano»

Margarita Ferreras
CSIF

«No vaa suponer ninguna
variacién enel diaadiayse
vaa acabar con un agravio
comparativo histérico»

José Manuel Castillo

UGT

«Se deberia pagar solo por
la exclusividad. Premiar a
los que se dedican también
alaprivada es indecente»

Ruiz O
ccoo
«No se puede atendera
dos diosesalavez. Vaen
contrade lo queinteresa
alasanidad cantabra»

Raba

Sindicato Médico

«Es injustoque aigual
trabajo se reciba distinto
salario. Enlamayoria de las
autonomias ya se corrigio»

lizar el trabajo en la publica con una
consulta privada no implica un me-
nor compromiso con el sistema pu-
blico y tampoco que se desarrolle una
menor actividad. Pensar eso es cri-
minalizar al médico, es decir, partir
de la premisa de que el médico que
tiene una segunda actividad es tram-
poso y descargar sobre el facultativo
la responsabilidad de control que co-
rresponde a la Administraciony.

Mecanismos de control
También Margarita Ferreras esta
convencida de que «acabar con esta
discriminacién no va a cambiar nada
en el dia a dia. Ni se van a destruir
los pilares de la sanidad publica ni
se va a alterar el circuito de pacien-
tes. Aqui nadie se puede saltar las
normas, una cosa es lo publico y otra
la privada. Y el Gobierno regional
tiene mecanismos y recursos para
controlar que esto se respete.

Los defensores de la igualdad del
complemento especifico sostienen
que en esta retribucion se valora no
solo la dedicacién exclusiva, sino
también las condiciones particula-
res del puesto de trabajo, en aten-

cién a sus dificultades técnicas, la
responsabilidad, la peligrosidad y la
penosidad. Conceptos por los que
se empez0 a cobrar este ‘extra’ a me-
diados de la década de los noventa
anivel nacional. Entonces, se limi-
t6 a los profesionales que solo tra-
bajaban en la sanidad publica. No
fue hasta el afo 2007 que se modi-
fico la normativa. Aquel nuevo mo-
delo recogio que los facultativos de-
dicados también a la medicina pri-
vada cobraran una parte del citado
complemento. Esos 366 euros que
se les ha abonado hasta ahora.
Sanidad insiste en que «este cam-
bio de regulacion no supondria pre-
miar alos médicos que no tienen in-
compatibilidad, sino dejar de pena-
lizarlesy. Pero los detractores no pue-
den evitar hacer nimeros para po-
ner en evidencia esta «erronea con-
cesiony en el contexto econdmico
actual: es un ‘extra’ mas en nomi-
nas generosas, gracias a trienios, ca-
rrera profesional, guardias...». Ajenos
ala polémica en ciernes, los benefi-
ciarios de la propuesta no acaban de
creerse que ya esté tan proxima la
‘cura’ a «esta absurda situaciony.

Mas de 7.000 clientes ya han
descubierto la formula para ahorrar
hasta un 20% en su factura de luz

sratorio del ahorro
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Sanidad igualara el sueldo de
los médicos aunque trabajen
también en consulta privada

ANA ROSA
GARCIA

La equiparacioén del plus
de laexclusividad para
208 facultativos, que
costara un millén de euros
al afo, abre el debate: ¢el
fin de una discriminacion
histdrica o una amenaza
para el sistema publico?

SANTANDER. A la sanidad canta-
bra se le avecina otro conflicto pro-
fesional. Ya esta decidido, aunque
falta estampar la firma y dar luz ver-
de al acuerdo. Sera a partir de ese mo-
mento —previsiblemente en enero—
cuando se iguale el salario de los mé-
dicos del Servicio Cantabro de Salud
(SCS), en su categoria correspondien-
te, con independencia de que se de-
diquen solo a la sanidad publica o
compaginen este trabajo con la con-
sulta privada. En definitiva, desapa-
receran las diferencias actuales en la
retribucién del concepto de exclusi-
vidad ~conocido como complemen-
to especifico-. Y es ahi donde el de-
Dbate esta servido.

Frente a los que opinan que con
esta equiparacion se pone fin a una
discriminacion historican, ya corre-
gida en la mayoria de las comunida-
des auténomas, se posicionan quie-
nes ven «incompatible» poder dedi-
carse a ambas actividades sin que la
sanidad publica salga perdiendo. Y
peor aun, critican que si haya presu-
puesto para «engordar el sueldo de
una minoria privilegiaday —se bene-
ficiaran 208 facultativos-, mientras
que hay otras reivindicaciones labo-
rales pendientes de resolver -la tlti-
ma, la de la plantilla del Servicio de
Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP) y del 061~y recortes para el
grueso de los sanitarios sin ningan
viso de recuperacion. Sin embargo,
la consejera de Sanidad y Servicios

Sociales, Maria José Saenz de Burua-
ga, estd decidida a cumplir el com-
promiso que adquiri6 en su progra-
ma electoral de 2011: hacer efectiva
la maxima de ‘a igual trabajo, igual
salario’. Es decir, sin tener en cuen-
taa qué dedica el tiempo libre el pro-
fesional cuando acaba su jornada la-
boral en los centros de la Seguridad
Social, ya sea en Atencién Primaria
0, sobre todo, en Especializada.
«;Qué sentido tiene entonces pre-
miar la exclusividad cuando no la
hay?y, se preguntan los sindicatos
criticos. Para José Manuel Castillo
(UGT), «la extension del 100% del
complemento especifico a todos los
médicos esla linea opuesta a lo que
se debe fomentar. No se puede boi-
cotear a la sanidad publica con la pri-
vada. Es una indecenciay. Aunque

LOS DATOS

3.367

meédicos colegiados de 58 espe-
cialidades hay en Cantabria, de
los cuales 468 son mayores de
65 afios, segtn datos del Colegio.

785

euros es la cuantia media del
complemento especifico. Sin de-
dicacién exclusiva perciben 366
euros, el 30% del salario base.

1.799

médicos trabajan en el Servicio
Cantabro de Salud, entre fijos e
interinos; 732 en Atencion Pri-
maria y el resto en Especializada.

reconoce que «no se puede genera-
lizar, porque hay muchos profesio-
nales, especialmente en la franja de
los 40 anos, muy comprometidos
con el sistema publico, si que es cier-
to que hay un porcentaje importan-
te de médicos que descapitalizan lo
publico en beneficio de sus propias
consultas e, incluso, compatibili-
zando horariosy. Un argumento que
no comparte para nada Margarita
Ferreras, de CSIF, el Gnico sindica-
to que ha planteado llevar este asun-
toa la mesa sectorial de Sanidad. «Lo
hemos hecho en esta legislatura y
en anteriores, porque es una reivin-
dicacién historica. Consideramos
que tal y como se estd pagando esta
retribucién complementaria, reco-
gida en la ley del antiguo Insalud y
que se ha mantenido en el estatuto
marco del personal estatutario, su-
pone una discriminaciény.

«Se acabara esta injusticia»

A su juicio, «no es justo que reali-
zando el mismo trabajo, en el mis-
mo horario y el mismo niimero de
horas, haya profesionales que co-
bren solo una parte del complemen-
to especifico por el hecho de tener
otro trabajon. Concretamente, per-
ciben el 30% del salario base: 366,94
euros. En esa situacion se encuen-
tran 208 médicos cantabros de los
1.799 que trabajan para el Servicio
Cantabro de Salud (SCS), incluidos
psicologos, odontoestomatdlogos y
pediatras. Representan el 12% de la
plantilla. Practicamente todos for-
man parte de la cartera de especia-
listas del Igualatorio Médico Qui-
rurgico. Después, hay otro medio
millar de facultativos que se dedi-
can solo a la sanidad privada, segin
el registro del Colegio de Médicos
de Cantabria, que cuenta en total
con 3.694 colegiados de 58 especia-
lidades -468 de ellos mayores de 65
afos, lo que implica que pueden es-
tar jubilados de la sanidad publica
pero seguir atendiendo a sus pacien-
tes de forma privada-. Su presiden-
te, Tomas Cobo, defiende que «una
de las peticiones que se firmé con
el fin de la huelga de 2007 fue el pago
integro del complemento especifi-

o, pero quedo en agua de borrajas...
Es de elemental justicia que siete
afios después esto se modifique. No
existe ningtin ejemplo parecido en
ningtn pais europeoy. Es mas, fren-
te a quienes interpretan esta equi-
paracién como una «amenazan a la
sanidad publica, Cobo resalta que
«ira en beneficio del ciudadano, por-
que permitird a buenos profesiona-
les trabajar en el émbito privado sin
penalizacién haciendo lo que me-
jor saben hacer: medicinay.

Desde el Sindicato Médico, la or-
ganizacién que ha mantenido con-
versaciones con la Consejeria de Sa-
nidad «para poner fin a este agravio
comparativon antes de que expire
la legislatura, aseguran que es una
injusticia que a los médicos que de-
ciden tener una actividad privada
compatible con su trabajo en el SCS
se les quite unos 420 euros mensua-
lesy. Una circunstancia que solo se
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da en Cantabria, Galicia, Andalucia
y Asturias, puesto que en el resto de
comunidades ya se ha corregido. E1
vicepresidente de este sindicato,
Santiago Raba, considera que «ter-
minar de una vez con esta injusti-
cia traera beneficios al conjunto de
la sanidad cantabra, al eliminar un
foco continuo de conflicto y sobre
todo, de desmotivacion entre los
profesionales médicosy.

Peroni UGT ni CC OO ven venta-
jaalguna. Por eso ambas formacio-
nes mostraran su «rechazo rotundoy
en el momento en el que el debate
se plantee en la mesa sectorial. Una
oposicion baladi, puesto que la con-
sejera ha transmitido su determina-
cion de cumplir con su palabra. Asi
que solo es cuestion de tiempo que
los médicos obligados hasta ahora a
renunciar a una parte de este plus
empiecen a cobrarlo integro. Una
suerte de aguinaldo prorrogado en
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Sanidadigua

lara el sueldode
los médicos aunque trabajen

también en consulta privada

GARCIA

La equiparacion del plus
de la exclusividad para
208 facultativos, que
costara un millén de euros
al afio, abre el debate: jel
fin de una discriminacion
histdrica o una amenaza
para el sistema publico?

SANTANDER. A la sanidad cinta-
bra se le avecina otro conflicto pro-
fesional. Ya esta decidido, aunque
falta estampar la firma y dar luz ver-
de al acuerdo. Serd a partir de ese mo-
mento -previsiblemente en enero-
cuando se iguale el salario de los mé-
dicos del Servicio Cantabro de Salud
(SCS), en su categoria correspondien-
te, con independencia de que se de-
digquen solo a la sanidad publica o
compaginen este trabajo con la con-
sulta privada. En definitiva, desapa-
receran las diferencias actuales en la
retribucion del concepto de exclusi-
vidad -conocido como complemen-
to especifico, Y es ahi donde el de-
bate estd servido.

Frente a los que opinan que con
«esta equiparacion se pone finauna
discriminacién historican, ya corre-
gida en la mayoria de las comunida-
des autonomas, se posicionan quie-
nes ven ¢incompatible» poder dedi-
carse a ambas actividades sin que la
sanidad publica salga perdiendo. Y
Ppeor aun, critican que si haya presu-
puesto para «engordar el sueldo de
una minoria privilegiada» -se bene-
ficiardn 208 facultativos—, mientras
que hay otras reivindicaciones labo-
rales pendientes de resolver -la alti-
ma, la de la plantilla del Servicio de
Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP) y del 061~y recortes para el
grueso de los sanitarios sin ningin
viso de recuperacion. Sin embargo,
la consejera de Sanidad y Servicios

Sociales, Maria José Saenz de Burua-
ga, esta decidida a cumplir el com-
promiso que adquiri6 en su progra-
ma electoral de 2011: hacer efectiva
la maxima de ‘a igual trabajo, igual
salario’. Es decir, sin tener en cuen-
taa qué dedica el tiempo libre el pro-
fesional cuando acaba su jornada la-
boral en los centros de 1a Seguridad
Social, ya sea en Atencion Primaria
o, sobre todo, en Especializada.
«¢Qué sentido tiene entonces pre-
miar la exclusividad cuando no la
hay?y, se preguntan los sindicatos
criticos. Para José Manuel Castillo
(UGT), «la extension del 100% del
complemento especifico a todos los
médicos es la linea opuesta a lo que
se debe fomentar. No se puede boi-
cotear a la sanidad puiblica con Ia pri-
vada. Es una indecencian, Aunque

LOS DATOS

3.367

médicos colegiados de 58 espe-
cialidades hay en Cantabria, de
los cuales 468 son mayores de
65 afos, segiin datos del Colegio.

785

euros es la cuantia media del
complemento especifico. Sin de-
dicacion exclusiva perciben 366
euros, el 30% del salario base.

1.799

médicos trabajan en el Servidio
Cintabro de Salud, entre fijos e
interinos; 732 en Atencion Pri-
maria y el resto en Especializada.

reconoce que «no se puede genera-
lizar, porque hay muchos profesio-
nales, especialmente en la franja de
los 40 anos, muy comprometidos
con el sistema puiblico, s que es der-
to que hay un porcentaje importan-
te de médicos que descapitalizan lo
publico en beneficio de sus propias
consultas e, incluso, compatibili-
zando horariosy. Un argumento que
no comparte para nada Margarita
Ferreras, de CSIF, el unico sindica-
to que ha planteado llevar este asun-
toa la mesa sectorial de Sanidad. «Lo
hemos hecho en esta legislatura y
en anteriores, porque es una reivin-
dicacion historica. Consideramos
que tal y como se esta pagando esta
retribucion complementaria, reco-
gida en laley del antiguo Insalud y
que se ha mantenido en el estatuto
marco del personal estatutario, su-
pone una discriminaciony.

«Se acabara esta injusticia»

A su juicio, «no es justo que reali-
zando el mismo trabajo, en el mis-
mo horario y el mismo numero de
horas, haya profesionales que co-
bren solo una parte del complemen-
to especifico por el hecho de tener
otro trabajon. Concretamente, per-
ciben el 30% del salario base: 366,94
euros. En esa situacion se encuen-
tran 208 médicos cantabros de los
1.799 que trabajan para el Servicio
Cantabro de Salud (SCS), incluidos
psicélogos, odontoestomatélogos y
pediatras. Representan el 12% de la
plantilla. Practicamente todos for-
man parte de la cartera de especia-
listas del Igualatorio Médico Qui-
rurgico. Después, hay otro medio
millar de facultativos que se dedi-
can soloa la sanidad privada, segin
el registro del Colegio de Médicos
de Cantabria, que cuenta en total
con 3.694 colegiados de 58 especia-
lidades —468 de ellos mayores de 65
anos, lo que implica que pueden es-
tar jubilados de la sanidad publica
pero seguir atendiendo a sus pacien-
tes de forma privada-. Su presiden-
te, Tomés Cobo, defiende que «una
de las peticiones que se firmé con
el fin de la huelga de 2007 fue el pago
integro del complemento especifi-

co, pero quedo en agua de borrajas...
Es de elemental justicia que siete
afios después esto se modifique. No
existe ningun ejemplo parecido en
ningiin pais europeoy. Es més, fren-
te a quienes interpretan esta equi-
paracion como una ¢amenazay a la
sanidad piblica, Cobo resalta que
«ira en beneficio del ciudadano, por-
que permitira a buenos profesiona-
les trabajar en el ambito privado sin
penalizacion haciendo lo que me-
jor saben hacer: medicinay.

Desde el Sindicato Médico, 1a or-
ganizacion que ha mantenido con-
versaciones con la Consejeria de Sa-
nidad «para poner fin a este agravio
comparativon antes de que expire
lalegislatura, aseguran que «esuna
injusticia que a los médicos que de-
ciden tener una actividad privada
compatible con su trabajo en el SCS
se les quite unos 420 euros mensua-
lesy. Una circunstancia que solo se

Todo el personal estatutario y empleados ptiblicos cobran el complemnt‘c

da en Cantabria, Galicia, Andalucia
y Asturias, puesto que en el resto de
comunidades ya se ha corregido. El
vicepresidente de este sindicato,
Santiago Raba, considera que «ter-
minar de una vez con esta injusti-
cia traerd beneficios al conjunto de
la sanidad cdntabra, al eliminar un
foco continuo de conflicto y sobre
todo, de desmotivacion entre los
profesionales médicosy.

Peroni UGT ni CC OO ven venta-
jaalguna. Por eso ambas formacio-
nes mostraran su «rechazo rotundon
en el momento en el que el debate
se plantee en la mesa sectorial. Una
oposicion baladi, puesto que la con-
sejera ha transmitido su determina-
cion de cumplir con su palabra. Asi
que solo es cuestion de tiempo que
los médicos obligados hasta ahoraa
renunciar a una parte de este plus
empiecen a cobrarlo integro. Una
suerte de aguinaldo prorrogado en
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14 pagas anuales, arazén de 785 eu-
ros de media al mes. El gestolevaa
costar a las arcas ptiblicas un millén
de euros anuales. La Consejeria jus-
tifica su decisién porque «la regula-
cion actual en Cantabria penaliza al
médico, puesto que gran parte del
personal estatutario del SCS y todos
los empleados publicos salvo ellos
pueden tener una segunda actividad
sin tener que renunciar a una parte
del sueldon. A su juicio, «primar la
exclusividad en la piblica no tiene
demasiado sentido si no reporta un
beneficio adicional al sisternan.

I S

especifico, aunque solo los médicos renuncian a una parte por trabajar en la sanidad privada. :: oM

Asuncion Ruiz Ontiveros, secre-
taria general de la Federacion de Sa-
nidad de CC OO, advierte de que «la
Administracion esta abriendo un con-
flicto importante, porque no se pue-
de atender a dos dioses a la vezy. De-
nuncia, ademas, que «hay casos en
los que ni siquiera se comunica la
compatibilidady, apuntando asi a fa-
cultativos que no renuncian al com-
plemento pese a compaginar su tra-
bajo con otra actividad en el sector
privado. Por todo ello, juzga «impre-
sentabley esta modificacion «en las
circunstancias actuales, sobre todo

teniendo en cuenta que hay reivin-
dicaciones mas productivas y mas
justas sin solucionarsey. Ruiz Onti-
veros opina que ¢los hechos demues-
tran que, cuando la Administracién
quiere, si hay dinero. Es una cues-
tién de voluntad. No la hubo para
adecuar las retribuciones del perso-
nal de SUAPy 061, perolo va a haber
para esto, que va en contra de lo que
interesa a la sanidad cintabra, tanto
al grueso de los profesionales como
a los propios pacientesy. En su de-
fensa, la Consejeria de Sanidad argu-
menta que «el hecho de compatibi-
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LAS FRASES
Consejeria de Sanidad Tomas Cobo
«Un CE]TI'JID dE regulaaon Presidente del Colegio de Médicos
no supondria premiar alos «No existe ningtin ejemplo
médicos que notienen parecido en ningtin pais.
incompatibilidad, sino europeo. Este cambioiraen
dejar e pena“zarles» beneficio del ciudadano»
Margarita Ferreras José Manuel Castillo
CSIF UGT
«Novaasuponerninguna | «Se deberiapagar solo por
variaciénenel diaadiayse | laexclusividad. Premiar a
vaaacabarconunagravio | los quesededican también
comparativo histrico» alaprivadaesindecente»
Asuncion Ruiz Ontiveros Santiago Raba
CCo0 Sindicato Médico
«No se puede atender a «Esinjusto que aigual
dosdiosesalavez.Vaen  trabajoserecibadistinto
contradeloqueinteresa | salario. Enla mayoriade las
alasanidad cantabra» autonomias yase corrigion

lizar el trabajo en la piblica con una
consulta privada no implica un me-
NOT COMPromiso con el sistemna pu-
blico y tampoco que se desarrolle una
menor actividad. Pensar eso es cri-
minalizar al médico, es decir, partir
de la premisa de que el médico que
tiene una segunda actividad es tram-
posoy descargar sobre el facultativo
laresponsabilidad de control que co-
rresponde a la Administraciény.

Mecanismos de control
También Margarita Ferreras estd
convencida de que «acabar con esta
discriminacion no va a cambiar nada
en el dia a dia. Ni se van a destruir
los pilares de 1a sanidad ptblica ni
se va a alterar el circuito de pacien-
tes. Aqui nadie se puede saltar las
normas, una cosa es lo publico y otra
la privada. Y el Gobierno regional
tiene mecanismos y recursos para
controlar que esto se respetey.

Los defensores de la igualdad del
complemento especifico sostienen
que en esta retribucién se valora no
solo la dedicacion exclusiva, sino
también las condiciones particula-
res del puesto de trabajo, en aten-

cion a sus dificultades técnicas, la
responsabilidad, la peligrosidad y la
penosidad. Conceptos por los que
se empezo a cobrar este ‘extra’ a me-
diados de la década de los noventa
anivel nacional. Entonces, se limi-
t6 a los profesionales que solo tra-
bajaban en la sanidad publica. No
fue hasta el afio 2007 que se modi-
fico la normativa. Aquel nuevo mo-
delo recogid que los facultativos de-
dicados también a la medicina pri-
vada cobraran una parte del citado
complemento. Esos 366 euros que
se les ha abonado hasta ahora.
Sanidad insiste en que este cam-
bio de regulacion no supondria pre-
miar a los médicos que no tienen in-
compatibilidad, sino dejar de pena-
lizarlesy. Pero los detractores no pue-
den evitar hacer nimeros para po-
ner en evidencia esta «errénea con-
cesiony en el contexto econémico
actual: «es un ‘extra’ mas en némi-
nas generosas, gracias a trienios, ca-
rrera profesional, guardias...». Ajenos
ala polémica en clernes, los benefi-
cianios de la propuesta no acaban de
creerse que ya esté tan proxima la
‘cura’a westa absurda situacionn.
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Cantabria dara el especifico
al médico publico y privado

SANTANDER
S. REGO

La Consejeria de Sanidad
de Cantabria igualara el
sueldo de los médicos
aunque trabajen también
en su consulta privada,
una medida que ha abier-
to una brecha en la mesa
sectorial. Mientras los
sindicatos de clase -
CCOO y UGT- consideran
"indecente premiar" a
quienes compatibilizan la
sanidad publica y la pri-
vada, CSI-F y CESM creen
que se acaba con un
"agravio comparativo".
Para el colegio de médi-
cos es "un cambio que be-
neficiara al ciudadano”.
Solo Cantabria, Astu-
rias, Galicia y Andalucia
pagan integro el comple-
mento especifico a quie-
nes se dedican tinicamen-
te a trabajar en el sistema
publico, un extra implan-
tado a nivel nacional en
los afios 90. La equipara-
cién del plus de exclusivi-
dad, un compromiso del
Gobierno cantabro de
2007, afecta a 208 faculta-
tivos que compaginan su
actividad puablica y priva-
da y que actualmente no
cobran la totalidad del
complemento especifico,
sino un 30 por ciento de

su salario base. Ello supo-
ne de media unos 366 eu-
ros, frente a los méas de
785 que perciben los pro-
fesionales que se dedican
en exclusiva al Servicio
Cantabro de Salud (SCS).
Lamedida va a costar un
millén de euros al afio.
Para José Manuel Cas-
tillo, de UGT, extender el
cien por cien del comple-
mento especifico es un
error, y "aunque no se

La equiparacion del
plus de exclusividad
afecta a 208 médicos,
Que cobran unos 366
eurcs, frente a los 785
euros de los que
tralajan sdlo en la
sanidad publica

puede generalizar, porque
hay profesionales muy
comprometidos con el
sistema publico, hay
otros que descapitalizan
lo publico en beneficio de
sus consultas privadas.
Es unaindecencia". Asun-
cién Ruiz, responsable de
CCOO, opina que "va en
contra de lo que interesa
a la sanidad de Canta-
bria" y critica que en la
huelga de las urgencias
extrahospitalarias (ver

DM del 27-X1-2014) la
Consejeria se nego a ha-
cer un ultimo esfuerzo
econdmico reclamado por
los trabajadores.

En cambio, a juicio de
Margarita Ferreras, res-
ponsable de Sanidad de
CSI-F, "acabar con la dis-
criminacion actual nivaa
alterar los pilares de la
sanidad publica ni tam-
poco el circuito de pacien-
tes". Santiago Raba, de
CESM, sostiene que "tra-
era beneficios al conjunto
de la sanidad de Canta-
bria, al eliminar un foco
continuo de conflictos y
de desmotivacion entre
los médicos. Es injusto
que a igual trabajo se re-
ciba distinto salario".

Tomas Cobo, presiden-
te del Colegio de Médicos
de Cantabria, ha sefiala-
do que "es de elemental
justicia" la equiparacién
del plus de exclusividad,
y que "ira en beneficio del
ciudadano, porque permi-
tira a buenos profesiona-
les trabajar en el ambito
privado sin penalizacién,
y realizando lo que me-
jor saben hacer: medici-
na". El presidente del co-
legio es anestesista del
SCSy del Igualatorio Mé-
dico de Cantabria.





