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SANTANDER, 6 Mar. (EUROPA PRESS) -

   La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria ha quedado constituida tras la celebración

de la primera reunión de este órgano, presidido por el gerente del Servicio Cántabro de Salud (SCS), Carlos

León, y que está integrado por los presidentes del Colegio de Médicos, Tomas Cobo, y de Enfermería, Rocío

Cardeñoso, así como por representantes de CC.OO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de Atención

Primaria y Especializada.

   Según ha informado este viernes el Gobierno regional en una nota de prensa, el objetivo de esta comisión

es analizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidad cántabra y de esta

forma mantener actualizado el Registro de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas las

notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

   Durante la reunión se han analizado las medidas implementadas dentro del Plan de Prevención y Atención

ante Incidentes Violentos en la sanidad pública, puesto en marcha hace un año, como las acciones

formativas, a las que se han inscrito más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación en

todos los centros de salud del 'botón de alarma', que les permite avisar al resto de sus compañeros en caso de

que se esté produciendo una situación potencialmente peligrosa para su integridad física

   Además, se han analizado los contactos existentes con el Ministerio para la clasificación del personal

sanitario como autoridad pública y se han abordado posibles acciones futuras como el desarrollo de una

formación específica y la extensión del 'botón de alarma' a consultorios rurales y hospitales de la comunidad

autónoma.

   La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de Prevención y Atención ante

Incidentes Violentos en la sanidad pública el pasado año como respuesta al compromiso que su titular, María

José Sáenz de Buruaga, adquirió con los profesionales sanitarios de Cantabria dentro de la política de

tolerancia cero ante las agresiones.

   Para Carlos León, la creación de esta Comisión de Evaluación, con la participación del SCS, los colegios

profesionales y los sindicatos, al año de la puesta en marcha del Plan, representa un paso más en la política

de la Consejería de Sanidad de fortalecer los vínculos y estrechar alianzas con los profesionales de la sanidad

pública.
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SANIDAD

La comisión de violencia en el trabajo sanitario durante su primera
reunión. Foto: Gabinete de Prensa
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personal de Riesgos Laborales de Atención Primaria y Especializada

Santander 06.03.2015

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria se ha constituido tras la celebración de la primera reunión de este órgano presidido por el gerente
del  SCS,  Carlos  León,  y  que  está  integrado  por  los  presidentes  del  Colegio  de  Médicos,  Tomas  Cobo,  y  de  Enfermería,  Rocío  Cardeñoso,  así  como
representantes de CCOO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de Atención Primaria y Especializada.

El objetivo de esta comisión es analizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidad cántabra y de esta forma mantener
actualizado el Registro  de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas las notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

Durante la reunión, se han analizado las medidas puestas en marcha dentro del Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública,
puesto en marcha hace un año, como las acciones formativas, a las que se han inscrito más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación en
todos los centros de salud del `botón de alarma',  que permite  a los profesionales sanitarios avisar al  resto de sus compañeros en caso de que se esté
produciendo una situación potencialmente peligrosa para su integridad física.

Además, se han analizado los contactos que hay con el Ministerio para la clasificación del personal sanitario como autoridad pública y se han abordado posibles
acciones futuras como el desarrollo de una formación específica y la extensión del `botón de alarma' a consultorios rurales y hospitales de la comunidad
autónoma.

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública el pasado año
como respuesta al compromiso que su titular, María José Sáenz de Buruaga, adquirió con los profesionales sanitarios de Cantabria, dentro de la política de
tolerancia cero ante las agresiones a estos profesionales.

Para Carlos León, gerente del SCS,  la creación de esta Comisión de Evaluación, con la participación del SCS, los colegios profesionales y los sindicatos, al
año de la puesta en marcha del Plan, representa un paso más en la política de la Consejería de Sanidad de fortalecer los vínculos y estrechar alianzas con los
profesionales de la sanidad pública.

El plan recoge medidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los profesionales frente a agresiones o amenazas por parte de los usuarios del
sistema sanitario público de la comunidad autónoma.
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del "riesgo de retroceso" que supondría una coalición de estros tres partidos en Cantabria, puesto que
"la recuperación económica, bien gestionada, genera crecimiento, riqueza y empleo, pero si no se
cuida este frágil equilibrio, corremos el riesgo de perder buena parte del camino andado hasta aquí",
ha dicho.

Aprobados los contratos para ampliar el IES de Astillero y
dotar al CP de Arnuero de un gimnasio (/norte/cantabria
/cantabria/Aprobados-IES-Astillero-
CP-Arnuero_0_363614129.html)

El Gobierno regional
destaca que con la
ampliación de espacios
en ambos centros
educativos, responde al
incremento de
población y mantiene

los centros escolares "en condiciones óptimas", actuaciones que "propiciarán el mantenimiento al
máximo nivel de las instalaciones y prestar un mejor servicio público", señala en un comunicado de
prensa.

(/norte/cantabria/cantabria/Aprobados-IES-Astillero-CP-Arnuero_0_363614129.html)

06/03/15

Constituida la Comisión de Violencia en el Trabajo
Sanitario de Cantabria (/norte/cantabria/cantabria
/Constituida-Comision-Violencia-Sanitario-
Cantabria_0_363614128.html)

Según ha

informado este viernes el Gobierno regional en una nota de prensa, el objetivo de esta comisión es
analizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidad cántabra y de
esta forma mantener actualizado el Registro de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas
las notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

(/norte/cantabria/cantabria/Constituida-Comision-Violencia-Sanitario-Cantabria_0_363614128.html)
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Constituida la Comisión de Violencia
en el Trabajo Sanitario
Bajo la presidencia del gerente del SCS, este órgan o cuenta con la participación del Colegio
de Médicos y el de Enfermería, los sindicatos, y pe rsonal de Riesgos Laborales de Atención
Primaria y Especializada

06-03-2015

 La  Comisión  de  Violencia  en  el  Trabajo
Sanitario de Cantabria se ha constituido tras
la celebración de la primera reunión de este
órgano  presidido  por  el  gerente  del  SCS,
Carlos  León,  y que está  integrado por  los
presidentes del Colegio de Médicos, Tomas
Cobo, y de Enfermería,  Rocío  Cardeñoso,
así como representantes de CCOO y CSIF,
y  personal  de  Riesgos  Laborales  de
Atención Primaria y Especializada.

 

El objetivo de esta comisión es analizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de
la sanidad cántabra y de esta forma mantener actualizado el Registro  de Incidentes de Violencia, donde se
centralizan todas las notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

 

Durante la reunión, se han analizado las medidas puestas en marcha dentro del Plan de Prevención y
Atención ante  Incidentes  Violentos  en la  sanidad pública,  puesto  en marcha  hace  un año,  como  las
acciones formativas, a las  que se han inscrito  más de 3.500 profesionales  de la sanidad pública, y la
instalación en todos los centros de salud del ‘botón de alarma’, que permite a los profesionales sanitarios
avisar  al resto de sus compañeros  en caso de que se esté produciendo una situación potencialmente
peligrosa para su integridad física

 

Además, se  han analizado los  contactos  que  hay con el Ministerio  para  la  clasificación del personal
sanitario como autoridad pública y se han abordado posibles acciones futuras como el desarrollo de una
formación  específica  y  la  extensión  del  ‘botón  de  alarma’  a  consultorios  rurales  y  hospitales  de  la
comunidad autónoma.

 

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de Prevención y Atención ante
Incidentes Violentos en la sanidad pública el pasado año como respuesta al compromiso que su titular,
María José Sáenz de Buruaga, adquirió con los profesionales sanitarios de Cantabria, dentro de la política
de tolerancia cero ante las agresiones a estos profesionales.

 

Para Carlos León, gerente del SCS,  la creación de esta Comisión de Evaluación, con la participación del
SCS, los colegios profesionales y los sindicatos, al año de la puesta en marcha del Plan, representa un
paso más en la política de la Consejería de Sanidad de fortalecer los vínculos y estrechar alianzas con los
profesionales de la sanidad pública.

 

El plan recoge medidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir  los profesionales frente a
agresiones o amenazas por parte de los usuarios del sistema sanitario público de la comunidad autónoma.

LA CLAVE DEL DÍA

RAJOY APARTA A GONZÁLEZ Y
ELIGE A CIFUENTES PARA LA
COMUNIDAD Y A ESPERANZA
AGUIRRE A LA ALCALDÍA

La aspiración de Gónzalez a repetir en el
cargo se ha visto por tanto truncada tras
las informaciones publicadas esta semana
que vuelven a poner en cuestión la compra
de su ático en Marbella. El barón
madrileño ha protagonizado un
encontronazo con los do Leer +

KIOSKO DE PRENSA

RAJOY SE QUITA UN PELIGROSO
PESO DE ENCIMA AL RETIRAR A
GONZÁLEZ Y ACIERTA CON
AGUIRRE Y CIFUENTES

"Rajoy ha actuado con diligencia al decidir
su descabalgamiento de esta carrera".
Cifuentes es una candidata apoyada por
Génova, suficientemente conocida por los
ciudadanos y que ha desarrollado una
buena labor en su cargo actual. Leer +

Canales
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HABLAN

PILAR DE LA HERA
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FELIX VILLALBA
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Serafín Fernández Villazón
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Constituida la Comisión de Violencia en el
Trabajo Sanitario de Cantabria

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria ha quedado
constituida tras la celebración de la primera reunión de este órgano, presidido por el
gerente del Servicio Cántabro de Salud (SCS), Carlos León, y que está integrado por
los presidentes del Colegio de Médicos, Tomas Cobo, y de Enfermería, Rocío
Cardeñoso, así como por representantes de CC.OO y CSIF, y personal de Riesgos
Laborales de Atención Primaria y Especializada.

Según ha informado este viernes el Gobierno regional en una nota de prensa, el

objetivo de esta comisión es analizar los incidentes violentos que se han

producido contra el personal de la sanidad cántabra y de esta forma mantener

actualizado el Registro de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas las

notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

Durante la reunión se han analizado las medidas implementadas dentro del Plan

de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública, puesto

en marcha hace un año, como las acciones formativas, a las que se han inscrito

más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación en todos los
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centros de salud del 'botón de alarma', que les permite avisar al resto de sus

compañeros en caso de que se esté produciendo una situación potencialmente

peligrosa para su integridad física

Además, se han analizado los contactos existentes con el Ministerio para la

clasificación del personal sanitario como autoridad pública y se han abordado

posibles acciones futuras como el desarrollo de una formación específica y la

extensión del 'botón de alarma' a consultorios rurales y hospitales de la

comunidad autónoma.

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de

Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública el pasado

año como respuesta al compromiso que su titular, María José Sáenz de Buruaga,

adquirió con los profesionales sanitarios de Cantabria dentro de la política de

tolerancia cero ante las agresiones.

Para Carlos León, la creación de esta Comisión de Evaluación, con la

participación del SCS, los colegios profesionales y los sindicatos, al año de la

puesta en marcha del Plan, representa un paso más en la política de la Consejería

de Sanidad de fortalecer los vínculos y estrechar alianzas con los profesionales

de la sanidad pública.

El plan recoge medidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los

profesionales frente a agresiones o amenazas por parte de los usuarios del

sistema sanitario público de la comunidad autónoma.
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La plantilla de Prevemont convoca paros por la
venta de la sociedad, que pone en "peligro" sus
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Constituida la Comisión de Violencia en el
Trabajo Sanitario de Cantabria

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de

Cantabria ha quedado constituida tras la celebración

de la primera reunión de este órgano, presidido por el

gerente del Servicio Cántabro de Salud (SCS), Carlos

León, y que está integrado por los presidentes del

Colegio de Médicos, Tomas Cobo, y de Enfermería,

Rocío Cardeñoso, así como por representantes de

CC.OO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de Atención Primaria y Especializada.

El objetivo de esta comisión es analizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidadanalizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidadanalizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidadanalizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidad

cántabra cántabra cántabra cántabra y de esta forma mantener actualizado el Registro de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas las notificaciones de

los profesionales del sistema sanitario.

Durante la reunión se han analizado las medidas contempladas dentro del Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos

en la sanidad pública, puesto en marcha hace un año. Entre ellas se cuentan las acciones formativas, a las que se han inscrito más de

3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación en todos los centros de salud del 'botón de alarma'instalación en todos los centros de salud del 'botón de alarma'instalación en todos los centros de salud del 'botón de alarma'instalación en todos los centros de salud del 'botón de alarma', que les permite

avisar al resto de sus compañeros en caso de que se esté produciendo una situación potencialmente peligrosa para su integridad física

Además, se han analizado los contactos existentes con el Ministerio para la clasificación del personal sanitario como autoridad

pública y se han abordado posibles acciones futuras como el desarrollo de una formación específica y la extensión del 'botón de

alarma' a consultorios rurales y hospitales de la comunidad autónoma.

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la

sanidad pública el pasado año como respuesta al compromiso que su titular, María José Sáenz de Buruaga, adquirió con los

profesionales sanitarios de Cantabria dentro de la política de tolerancia cero ante las agresiones.

Para Carlos León, la creación de esta Comisión de Evaluación, con la participación del SCS, los colegios profesionales y los sindicatos,

al año de la puesta en marcha del Plan, representa un paso más en la política de la Consejería de Sanidad de fortalecer los vínculos y

estrechar alianzas con los profesionales de la sanidad pública.

El plan recoge medidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los profesionales frente a agresiones omedidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los profesionales frente a agresiones omedidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los profesionales frente a agresiones omedidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los profesionales frente a agresiones o

amenazas amenazas amenazas amenazas por parte de los usuarios del sistema sanitario público de la comunidad autónoma.

Este organismo analizará los incidentes

violentos que se han producido contra el
personal de la sanidad cántabra
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Constituida la Comisión de
Violencia en el Trabajo Sanitario de
Cantabria

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria se ha constituido

tras la celebración de la primera reunión de este órgano presidido por el gerente

del SCS, Carlos León, y que está integrado por los presidentes del  Colegio de

Médicos,  Tomas  Cobo,  y  de  Enfermería,  Rocío  Cardeñoso,  así  como

representantes de CCOO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de Atención

Primaria y Especializada.

El  objetivo  de  esta  comisión  es  analizar  los  incidentes  violentos  que  se  han

producido contra el  personal de la sanidad cántabra y de esta forma mantener

actualizado el Registro de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas las

notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

Durante la reunión, se han analizado las medidas puestas en marcha dentro del

Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública,

puesto en marcha hace un año, como las acciones formativas, a las que se han

inscrito más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación en todos

los  centros  de  salud  del  'botón  de  alarma',  que  permite  a  los  profesionales

sanitarios avisar al resto de sus compañeros en caso de que se esté produciendo

una situación potencialmente peligrosa para su integridad física.

Además,  se  han  analizado  los  contactos  que  hay  con  el  Ministerio  para  la

clasificación  del  personal  sanitario  como  autoridad pública  y  se  han  abordado

posibles  acciones  futuras  como el  desarrollo  de  una formación  específica  y  la

extensión del 'botón de alarma' a consultorios rurales y hospitales de la comunidad

autónoma.

La  Consejería  de  Sanidad  y  Servicios  Sociales  puso  en  marcha  el  Plan  de

Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública el pasado

año como respuesta al compromiso que su titular, María José Sáenz de Buruaga,

adquirió con los profesionales sanitarios de  Cantabria,  dentro de  la  política de

tolerancia cero ante las agresiones a estos profesionales.

Para Carlos León, gerente del SCS, la creación de esta Comisión de Evaluación,

con la participación del SCS, los colegios profesionales y los sindicatos, al año de

la  puesta  en  marcha  del  Plan,  representa  un  paso  más  en  la  política  de  la

Consejería  de  Sanidad  de  fortalecer  los  vínculos  y  estrechar  alianzas  con  los

profesionales de la sanidad pública.
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Formulada la memoria ambiental del Plan Parcial de
La Remonta

La Consejería de Medio Ambiente, Ordenación del
Territorio y Urbanismo ha publicado este viernes en
el Boletín Oficial de Cantabria (BOC) el anuncio de
dictado de resolución por la que se formula la
memoria ambiental del Plan Parcial del Suelo
Urbanizable Delimitado de Urbanización Prioritaria
La Remonta, en Santander. Según el anuncio, la
memoria ambiental de La Remonta se encuentra a
disposición de los interesados en la Dirección
General de Ordenación del Territorio y Evaluación
Ambiental Urbanística así como en su página web
(www.territoriodecantabria.es).

Cantabria, cuarta comunidad en que más baja la
producción industrial en enero, un 4,4%

Cantabria ha sido en enero la cuarta comunidad
autónoma en que más ha bajado la tasa anual de
producción industrial, un 4,4%, más del doble que
la media nacional, que ha caído un 2%, según ha
informado este viernes el Instituto Nacional de
Estadística (INE). De este modo, Cantabria es la
comunidad donde más ha caído el Índice de
Producción Industrial (IPI) en enero tras Navarra
(-8,2%), Andalucía (-7,9%) y Galicia (-4,9%). De
este modo, Cantabria vuelve a terreno negativo tras
el repunte de cuatro décimas experimentado en
diciembre de 2014.

Cantabria lidera en enero la caída en la
compraventa de viviendas, con un -17,3%
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POR UNA JUEZ DE AVILÉS

La juez cita en plena campaña a
23 políticos asturianos imputados
en la corrupción del agua

06-03-2015

En su providencia, la juez expone que ha tomado esa decisión a la
vista  del  contenido  de  un  informe  emitido  por  la  Brigada  de
Delincuencia Económica y Tecnológica... Leer +

UNO ERA UN TRAILER DE MERCANCIAS PELIGROS

Un muerto tras el choque de dos
camiones en la salida del tunel de
Caviedes de la A8

06-03-2015

Colision de dos camiones en la salida del túnel de Caviedes de la
A8, en dirección Torrelavega. En el accidente se han visto implicados
un tráiler que transportaba mercancías peligrosas y un camión de dos
ejes de menor tamaño... Leer +

La Universidad de Málaga
propone inhabilitar a Errejón

La Universidad abrió un
expediente informativo que se
saldó con una suspensión
cautelar desde principios del
pasado mes de diciembre de
empleo y sueldo para Errejón,

que presentó alegaciones.

CON FIRMA, FERNANDO JAUREGUI

Rajoy no se devana los sesos, no:
Aguirre sucede a 'Espe'

"Como ciudadano, me parece
que este viernes se ha dado
otro paso en falso, o más bien
otro paso atrás, en el proceso
de regeneración de la vida
política española"

ELTSJ INFORMA

Carlos Lesmes preside la toma de
posesión de José Luis López del
Moral como nuevo presidente del
TSJC

El acto solemne de toma de
posesión del nuevo presidente
del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, se celebrará el
próximo lunes, 9 de marzo, en la
sede judicial de Las Salesas

INCIDENTES VIOLENTOS CONTRA LOS
PROFESIONALES

Constituida la Comisión de
Violencia en el Trabajo Sanitario

Bajo la presidencia del gerente
del SCS, este órgano cuenta
con la participación del Colegio
de Médicos y el de Enfermería,
los sindicatos, y personal de
Riesgos Laborales de Atención

Primaria y Especializada

EL DOMINGO JUNTO A DÍAZ TEZANOS

Rubalcaba elige Santoña para
intervenir por primera vez en un
acto público tras su retirada
Alfredo Pérez Rubalcaba y Eva Díaz Tezanos
celebrarán con vecinos y simpatizantes el Día
Internacional de la Mujer en Isla este domingo .

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Los regionalistas dedican a los
escolares la conmemoración del
Día de la Mujer

El PRC reivindica el papel de la
educación para conseguir la
igualdad. Revilla preside
mañana en Santander la
entrega de premios del
concurso literario infantil ‘Qué

es la igualdad para ti’

ESQUELAS

Deportes
Ancelotti:  "Mi  mano  'floja'  me  ha
permitido ganar tres Champions"

Exhibición blanca en Turquía

Valverde:  "No  podemos  jugar  al
Madrid de tú a tú"

Toolson reparte ilusión en el Carpena

Rafinha  ve  "normal"  que  el  Real
Madrid no ceda el Bernabéu

Suerte dispar para los Gasol

Sergio García: "Nunca he participado
en una acción delictiva"

El  Levante  sale  del  descenso  y  el
Eibar entra en barrena

A DEBATE

El limbo judicial de la víctima 80 del
Alvia en Santiago

Como llevan más de año y medio sin saber
nada del dictamen forense hace poco
intentaron reactivar el proceso, convertido
en una pieza separada de responsabilidad
civil dentro del sumario del caso Alvia. Leer
+
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LEER MÁS...

El presidente Ignacio Diego ha asegurado esta mañana en Guriezo que Cantabria

es hoy en día una región que tiene resuelta y equilibrada la cuestión del agua.

Diego ha realizado estas declaraciones durante la inauguración de la Autovía del

Agua, una infraestructura de  150  kilómetros  de tuberías que une  Unquera con

Castro Urdiales y que permite, desde hoy, "coger agua en el embalse de El Juncal

y llevarlo a San Vicente de la Barquera". Además, el presidente ha destacado el

impulso que durante esta legislatura, a la que ha calificado como "legislatura del

agua", se ha dado a este tipo de infraestructuras y ha resaltado que su Gobierno

ha conseguido que el Estado financie en un 80% la finalización de esta obra.

Detalles  Categoría: Cantabria Publicado el Viernes, 06
Marzo 2015 15:55 Escrito por Redacción

 

LEER MÁS...

Constituida la Comisión de Violencia en el Trabajo
Sanitario de Cantabria

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria se ha constituido

tras la celebración de la primera reunión de este órgano presidido por el gerente

del SCS, Carlos León, y que está integrado por los presidentes del  Colegio de

Médicos,  Tomas  Cobo,  y  de  Enfermería,  Rocío  Cardeñoso,  así  como

representantes de CCOO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de Atención

Primaria y Especializada.

Detalles  Categoría: Cantabria Publicado el Jueves, 05
Marzo 2015 16:53 Escrito por Redacción

 

LEER MÁS...

3.807 alumnos de Secundaria de toda Cantabria han
participado los últimos diez años en el programa
LaborESO de estancias formativas en empresas

El consejero de Educación, Cultura y Deporte, Miguel Ángel Serna, y el presidente

de la Cámara de Comercio de Santander, Modesto Piñeiro, han hecho entrega de

los  diplomas  del  programa  LaborESO  a  los  alumnos,  profesores,  centros  e

instituciones que han llevado al éxito a este programa de estancias formativas en

empresas para alumnos de Educación Secundaria Obligatoria (ESO). Un total de

3.807 alumnos y más de 3.000 empresas han participado en los últimos diez años

en este programa pionero en España.

La economía cántabra creció un 2% interanual en el
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accesibilidad desde la Alameda de Oviedo hasta la
calle Alta, a través de la calle Eulalio Ferrer, tendrá
lugar en la noche de este viernes al sábado. Se
trata de los tramos de escaleras situados entre las
calles Tres de Noviembre e Isaac Peral, que, en
conjunto, salvan un desnivel de más de nueve
metros, permitiendo un desembarque intermedio.

El PP propone crear un parking para más de 400
vehículos en Sierrallana

El portavoz del PP en Torrelavega, Ildefonso
Calderón, ha pedido al Ayuntamiento que ceda una
finca municipal para construir un nuevo
aparcamiento para el Hospital Sierrallana con
capacidad para 422 vehículos ante el actual
problema de estacionamiento. Según ha informado
el PP en un comunicado de prensa este miércoles,
su portavoz ha transmitido esta necesidad al
Ayuntamiento de Torrelavega y al Gobierno de
Cantabria, tras comprobar que la carencia de
plazas de aparcamiento va en aumento y urge
tomar medidas para solucionar el problema.

La UC aprueba su oferta de estudios oficiales

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria ha aprobado la oferta de estudios
oficiales para el curso 2015-16, en el que los
futuros alumnos podrán optar a 30 estudios de
grado; 43 másteres oficiales y 20 programas de
doctorado. El Consejo aprobaba también la
adaptación del procedimiento de acceso a las
enseñanzas oficiales de grado de mayores de 40
años una vez acreditada experiencia laboral o
profesional, marcando los requisitos que han de
reunir los solicitantes a unas enseñanzas concretas
ofertadas por la UC.

Adjudicadas el 80% de las 111 VPO de La
Cavaduca, que estarán acabadas en septiembre

Las promoción de 111 viviendas de protección
oficial (VPO) que el Ayuntamiento de Santander
está ejecutando en La Cavaduca, en La Albericia,
está a mitad de ejecución, se espera que esté

Ultimas noticias de cantabria, actulalidad, politica y cultura http://www.elportaluco.com/cantabria
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BREVES

Cantabria constituye la Comisión de Violencia en el
Trabajo Sanitario

- — SANTANDER 6 MAR, 2015 - 7:42 PM

Ha quedado constituida la Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria tras la celebración de la primera reunión de este órgano, presidido

por el gerente del Servicio Cántabro de Salud, Carlos León, y que está integrado por los presidentes del Colegio de Médicos, Tomas Cobo, y de Enfermería,

Rocío Cardeñoso, así como representantes de CCOO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de Atención Primaria y Especializada.

El objetivo de esta Comisión es analizar los incidentes violentos que se producen contra el personal

de la sanidad cántabra, y de esta forma mantener actualizado el Registro de Incidentes de Violencia,

donde se centralizan todas las notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

Durante la reunión, se analizaron las medidas contempladas dentro del Plan de Prevención y Atención

ante Incidentes Violentos en la sanidad pública, puesto en marcha hace un año, entre las cuales

figuran las acciones formativas, a las que se inscribieron más de 3.500 profesionales de la sanidad

pública, y la instalación en todos los centros de salud del “botón de alarma”, que permite a los

profesionales sanitarios avisar al resto de sus compañeros en caso de que se esté produciendo una

situación potencialmente peligrosa para su integridad física

Cantabria constituye la Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario -... http://www.actasanitaria.com/cantabria-constituye-la-comision-de-viol...
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Constituida la Comisión de Violencia
en el Trabajo Sanitario de Cantabria
La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria ha quedado
constituida tras la celebración de la primera reunión de este órgano,
presidido por el gerente del Servicio Cántabro de Salud (SCS), Carlos
León, y que está integrado por los presidentes del Colegio de Médicos,
Tomas Cobo, y de Enfermería, Rocío Cardeñoso, así como por
representantes de CC.OO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de
Atención Primaria y Especializada.

SANTANDER

EUROPA PRESS. 06.03.2015

Ampliar foto

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria ha quedado constituida
tras la celebración de la primera reunión de este órgano, presidido por el gerente del
Servicio Cántabro de Salud (SCS), Carlos León, y que está integrado por los
presidentes del Colegio de Médicos, Tomas Cobo, y de Enfermería, Rocío Cardeñoso,
así como por representantes de CC.OO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales de
Atención Primaria y Especializada.

Según ha informado este viernes el Gobierno regional en
una nota de prensa, el objetivo de esta comisión es
analizar los incidentes violentos que se han producido
contra el personal de la sanidad cántabra y de esta forma
mantener actualizado el Registro de Incidentes de
Violencia, donde se centralizan todas las notificaciones de
los profesionales del sistema sanitario.

Durante la reunión se han analizado las medidas
implementadas dentro del Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en
la sanidad pública, puesto en marcha hace un año, como las acciones formativas, a las
que se han inscrito más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación
en todos los centros de salud del 'botón de alarma', que les permite avisar al resto de
sus compañeros en caso de que se esté produciendo una situación potencialmente
peligrosa para su integridad física

Además, se han analizado los contactos existentes con el Ministerio para la
clasificación del personal sanitario como autoridad pública y se han abordado posibles
acciones futuras como el desarrollo de una formación específica y la extensión del
'botón de alarma' a consultorios rurales y hospitales de la comunidad autónoma.

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de Prevención
y Atención ante Incidentes Violentos en la sanidad pública el pasado año como
respuesta al compromiso que su titular, María José Sáenz de Buruaga, adquirió con
los profesionales sanitarios de Cantabria dentro de la política de tolerancia cero ante
las agresiones.

Para Carlos León, la creación de esta Comisión de Evaluación, con la participación del
SCS, los colegios profesionales y los sindicatos, al año de la puesta en marcha del
Plan, representa un paso más en la política de la Consejería de Sanidad de fortalecer
los vínculos y estrechar alianzas con los profesionales de la sanidad pública.

El plan recoge medidas preventivas y actuaciones a las que pueden recurrir los
profesionales frente a agresiones o amenazas por parte de los usuarios del sistema
sanitario público de la comunidad autónoma.
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Constituida la comisión de violencia en el trabajo sanitario de

Cantabria

06-03-2015 / 19:10 h EFE

La comisión de violencia en el trabajo sanitario de Cantabria se ha constituido tras la celebración de la primera reunión de este órgano.

La comisión está presidida por gerente del Servicio Cántabro de Salud, Carlos León, e integrada por los responsables del Colegio de Médicos, Tomas Cobo,

de Enfermería, Rocío Cardeñoso, así como representantes de CCOO y CSIF, y personal de riesgos laborales de atención primaria y especializada.

Según recuerda en nota de prensa el Gobierno regional, el objetivo de este órgano es analizar los incidentes violentos que se producen contra el personal de la

sanidad cántabra y así mantener actualizado el registro de incidentes, que centraliza todas las notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

En la primera reunión de la comisión, se han analizado las medidas puestas en marcha dentro del plan de prevención y atención ante incidentes violentos en la

sanidad pública, que comenzó hace un año.

También se ha hablado de la acciones formativas a las que se han inscrito más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y de la instalación en todos los

centros de salud del botón de alarma, que permite a los profesionales avisar al resto de sus compañeros en caso de que se esté produciendo una situación

potencialmente peligrosa para su integridad física.

Además, se han analizado los contactos que hay con el Ministerio para la clasificación del personal sanitario como autoridad pública y se han abordado

posibles acciones futuras como el desarrollo de una formación específica y la extensión del botón de alarma a consultorios rurales y hospitales de la

comunidad autónoma.

Para Carlos León, la creación de la comisión representa un paso más en la política de la Consejería de Sanidad de fortalecer los vínculos y estrechar alianzas

con los profesionales de la sanidad pública.

 

Noticias relacionadas

Canarias redujo el gasto sanitario por habitante entre 2008 y 2011

En concreto, Andalucía, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y León, Galicia y La Rioja fueron las únicas comunidades autónomas que redujeron el

gasto sanitario por habitante al ...

¿Por qué México ha intensificado la captura de los grandes capos de la droga?

Una de las grandes lacras de México es su índice de violencia provocado por los grandes cárteles de la droga que surcan su extensa geografía y que

defienden su poder y sus límites a sangre y ...

La Audiencia confirma que se podrá desplegar el toldo en la Plaza de la Virgen

Y un último argumento de la sentencia subraya que "ya en la sesión de la Comisión de Cultura del Ayuntamiento del día 16 de abril de 1982 el

Ayuntamiento adoptó el acuerdo de sustituir los ...

La Academia de las Artes Escénicascelebra su primer congresoLa Academia de las Artes Escénicas busca renovar el
ámbito de la creación

Y nos propusimos ser prácticos y crear la infraestructura, que es lo que más trabajo cuesta».

La Academia de las Artes Escénicas de España celebra su primer congreso

Constituida la comisión de violencia en el trabajo sanitario de Cantabria... http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=1809636
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SCS Inicio detalle

La comisión de violencia en el trabajo sanitario durante su primera

reunión. Foto: Gabinete de Prensa

SANIDAD

Bajo la presidencia del gerente del SCS, este órgano cuenta con la participación del Colegio de Médicos y el

de Enfermería,  los sindicatos, y personal de Riesgos Laborales de Atención Primaria y Especializada

Santander 06.03.2015

La Comisión de Violencia en el Trabajo Sanitario de Cantabria se ha constituido tras la celebración de la primera reunión de

este órgano presidido por el gerente del SCS, Carlos León, y que está integrado por los presidentes del Colegio de Médicos,

Tomas Cobo, y de Enfermería, Rocío Cardeñoso, así como representantes de CCOO y CSIF, y personal de Riesgos Laborales

de Atención Primaria y Especializada.

El objetivo de esta comisión es analizar los incidentes violentos que se han producido contra el personal de la sanidad

cántabra y de esta forma mantener actualizado el Registro  de Incidentes de Violencia, donde se centralizan todas las

notificaciones de los profesionales del sistema sanitario.

Durante  la  reunión,  se  han analizado las medidas puestas  en marcha dentro del  Plan de  Prevención y  Atención ante

Incidentes Violentos en la sanidad pública, puesto en marcha hace un año, como las acciones formativas, a las que se han

inscrito más de 3.500 profesionales de la sanidad pública, y la instalación en todos los centros de salud del `botón de

alarma', que permite a los profesionales sanitarios avisar al resto de sus compañeros en caso de que se esté produciendo

una situación potencialmente peligrosa para su integridad física.

Además, se han analizado los contactos que hay con el Ministerio para la clasificación del personal sanitario como autoridad

pública y se han abordado posibles acciones futuras como el desarrollo de una formación específica y la extensión del

`botón de alarma' a consultorios rurales y hospitales de la comunidad autónoma.

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales puso en marcha el Plan de Prevención y Atención ante Incidentes Violentos en

la sanidad pública el pasado año como respuesta al compromiso que su titular, María José Sáenz de Buruaga, adquirió con

Buscar...  INICIO  | CONTACTO

Constituida la Comisión de Violencia en el Trabajo
Sanitario de Cantabria

Ciudadanos
 

Profesionales
 

Entidades y empresas
 

Centros y servicios
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Total de resultados: 20

Lo último del BOC en el Servicio Cántabro de Salud Último BOC

Citación para la notificación de liquidaciones de precios públicos derivados de la prestación de asistencia sanitaria
en los centros pertenecientes al Servicio Cántabro de Salud.

Resolución por la que se convoca el procedimiento especial de selección para la cobertura de una plaza de
Facultativo Especialista de Área de Bioquímica Clínica de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Resolución por la que se convoca el procedimiento especial de selección para la cobertura de una plaza de
Facultativo Especialista de Área de Obstetricia y Ginecología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Resolución por la que se convoca el procedimiento especial de selección para la cobertura de una plaza de
Facultativo Especialista de Área de Farmacia Hospitalaria de la Gerencia de Atención Especializada del Área I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Otros servicios
+ Lista de espera
+ Voluntades previas
+ Buscador de centros
+ Farmacias de urgencia
+ Asociaciones de pacientes

Buscar...  INICIO  | CONTACTO

Destacamos...
Jornada de alfabetización en
Salud determinantes para un
envejecimiento activo y
saludable

       

Publicado el Decreto 2/2015,
de 15 de enero, por el que se
regula el ejercicio del derecho
a la segunda opinión médica
en el ámbito del sistema
sanitario público de Cantabria.

Actualidad

Sáenz de Buruaga anuncia el
inminente cambio de categoría
de ATS a enfermería y la
creación de plazas para estos
profesionales en salud mental
Fecha de publicación: 07/03/2015

La vicepresidenta y consejera de Sanidad
ha entregado el premio al Mérito
Profesional a la enfermera Rosa Pardo,
dentro de los actos de San Juan de Dios,
patrón de estos profesionales

Constituida la Comisión de
Violencia en el Trabajo Sanitario
de Cantabria
Fecha de publicación: 06/03/2015

Bajo la presidencia del gerente del SCS,
este órgano cuenta con la participación
del Colegio de Médicos y el de
Enfermería,  los sindicatos, y personal de
Riesgos Laborales de Atención Primaria y
Especializada

Salud Pública prevé que la
epidemia de gripe en Cantabria
terminará en los próximos días
Fecha de publicación: 06/03/2015

Durante la última semana se han
declarado en la comunidad autónoma 689
nuevos casos, sobre todo en la zona
oriental

Ciudadanos
 

Profesionales
 

Entidades y empresas
 

Centros y servicios
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1 de 2 07/03/2015 18:08



12/03/15DIARIO MEDICO
MADRID

Prensa: Diaria
Tirada: Sin datos OJD
Difusión: 45.300 Ejemplares

Página: 5
Sección: OTROS    Valor: 756,00 €    Área (cm2): 127,0    Ocupación: 15 %    Documento: 1/1    Autor: I SANTANDER S. REGO    Núm. Lectores: 181200

C
ód: 91008685



PROFESIÓNJUEVES 12 MARZO 2015 05

EXPEDIENTES DE HOMOLOGACIÓN APROBADOS

Fuente: Ministerio de Educación

Derecho 
Medicina 
Psicología 
Odontología 
Administración y Dirección de Empresas 
Farmacia 
Biología 
Periodismo 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
Informática 
Filología Inglesa 
Ingeniero en Organización Industrial 
Economía 
Veterinaria 
Ingeniero en Electrónica 
 
Total de todas las titulaciones

3.549 
2.432 

335 
279 
274 
154 
121 
120 
107 
97 
85 
84 
84 
81 
67 

 
10.674

TOTAL

Medicina ocupa el segundo lugar entre las 15 primeras titulaciones que más 
resoluciones favorables de homologación universitaria acumularon en 2013

Titulación

De las 10.674 resoluciones 
de homologación de títulos 
extranjeros universitarios 
aprobadas en el año 2013 
por el Ministerio de Educa-
ción, 2.432 (un 22,5 por cien-
to del total) correspondie-
ron a graduados en Medi-
cina. Sólo la carrera de De-
recho, con 3.549 expedien-
tes de homologación apro-
bados (un 33,2 por ciento), 
se sitúa por encima de Me-
dicina, según el informe Las 
cifras de la Educación en 
España, que ha publicado la 
Subdirección General de Es-
tadística y Estudios del Mi-
nisterio con datos del curso 
2012-2013, los últimos ofi-
cialmente computados. En 
2011-2012, Medicina enca-
bezaba la lista de títulos ho-
mologados (3.491 de 10.567 
en total), suponiendo el 33 
por ciento del total. 

Según los datos de Educa-
ción (responsable de certifi-
car la equiparación acadé-
mica entre los grados otor-
gados en el extranjero y los 
de España), los grados de 
Medicina y Derecho acapa-
ran el grueso de las resolu-
ciones favorables de homo-
logación (el 56 por ciento del 
total), ya que la tercera titu-
lación, Psicología se sitúa 
a considerable distancia de 
ellas, con 335 expedientes 
positivos (ver cuadro). 

El informe especifica que 
la homologación de grados 
extranjeros "implica el reco-
nocimiento tanto de los 
efectos académicos como 
profesionales inherentes al 
título español al que se ho-
mologa". En el caso de Me-
dicina, no obstante, los efec-
tos son académicos -y 
orientados a la posibilidad 
de presentarse al examen 
MIR-, ya que el ejercicio 
profesional en el sistema 
público implica la posesión 
del título de especialista, 
cuya homologación depen-
de desde 2010 de Sanidad. 

Los datos confirman la 
inquietud de decanos y es-
tudiantes de Medicina so-
bre el ritmo de homologa-
ciones universitarias. Ricar-

Medicina acapara el 22% 
de títulos homologados

Según los datos de Educación, la homologación de los títulos de Medicina 
habría bajado pasando de los 3.491 de 2012 a los 2.432 del año 2013
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do Rigual, presidente de la 
Conferencia de Decanos, 
considera que la cifra es 
"muy importante", aunque 
matiza que, "según nuestros 
datos, ha descendido sen-
siblemente con respecto a 
años anteriores". Atendien-
do al dato global que el pro-
pio Ministerio hizo público 
en 2013, es cierto que hay un 
descenso: entre 2001 y 2011 

se convalidaron 50.205 títu-
los extranjeros (ver DM del 
20-V-2013), lo que supone 
una media de más de 5.000 
al año en esa década. 

Domingo Sánchez, vice-
presidente del Consejo Es-
tatal de Estudiantes de Me-
dicina, considera que la ci-
fra sigue siendo "alarmante: 
es evidente que la mayoría 
de esos extranjeros que ho-

Cantabria ha constitui-
do la Comisión de Vio-
lencia en el Trabajo Sani-
tario, cuyo fin es anali-
zar los incidentes violen-
tos que se han produci-
do, y, de esta forma, 
mantener actualizado el 
registro previsto en el 
Plan de Prevención y 
Atención de Incidentes 
en la Sanidad Pública, 
puesto en marcha hace 
un año. Dicha comisión 
estará formada por el 
Servicio Cántabro de Sa-
lud, los presidentes del 
colegio de médicos y de 
Enfermería, los sindica-
tos CCOO y CSI-F, y per-
sonal de Riesgos Labo-
rales de atención prima-
ria y especializada. 

Los médicos ya han 
advertido, de entrada, a 
la Administración que 
quieren sumar a la Fis-
calía en la lucha contra 
las agresiones que su-
fren los sanitarios. El 
objetivo es conseguir 
que el ministerio públi-
co considere los actos 
violentos en los hospita-
les y centros de salud 
como un delito de aten-
tado y no como una fal-

Cantabria constituye la 
Comisión de Violencia 
en el Trabajo Sanitario

SANTANDER 
S. REGO

ta, que es lo que ahora 
sucede en la mayoría de 
los casos juzgados. Ade-
más de buscar el apoyo 
de la Fiscalía, el colegio 
de médicos también va a 
iniciar una campaña de 
sensibilización para que 
cale el mensaje de "tole-
rancia cero" frente a las 
agresiones.  

MENOS AGRESIONES 

El pasado año el colegio 
de médicos recibió cinco 
denuncias de profesio-
nales por insultos, ame-
nazas, coacciones, inju-
rias o agresiones físicas, 
e incluso, en un caso, por 
coacciones por vía tele-
mática. Son menos que 
en 2013, cuando se reci-
bieron once, pero eso no 
significa necesariamen-
te que se hayan reduci-
do, según ha aclarado 
Tomás Cobo, presiden-
te del colegio, y añade 
que es posible que par-
te de las denuncias se 
hayan canalizado a tra-
vés del protocolo pues-
to en marcha junto a la 
Consejería de Sanidad, 
que todavía no ha hecho 
públicas las cifras del 
registro de la Adminis-
tración.

Han pasado 9 años des-
de que se publicó el Plan 
Concilia para compagi-
nar la vida personal, fa-
miliar y laboral de los 
trabajadores, "pero es 
papel mojado en su apli-
cación al personal facul-
tativo, y ahora mucho 
más con la crisis econó-
mica", explica a DM Pilar 
Bartolomé, secretaria de 
Salud Laboral de CESM. 
Añade que "en estos mo-
mentos se ve a la mujer 
como un problema labo-
ral", y que es necesario 
que se haga una regula-
ción propia para la pro-
fesión médica, con medi-
das factibles y horarios 
flexibles: "Tenemos jor-

El 'Plan Concilia' es 
papel mojado tras 9 
años, según CESM

MADRID 
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nadas ordinarias y com-
plementarias que nos li-
mitan. Nuestros hora-
rios son rígidos, lo que 
dificulta conciliar". Con-
fía en que el registro es-
tatal de profesionales 
sanitarios y el Foro de 
las Profesiones Sanita-
rias ayudarán a "resol-
ver esta problemática". 

El sindicato médico se 
queja de que lleva des-
de 1995 "pidiendo que 
haya seguridad laboral 
en el colectivo médico y 
que las cargas de traba-
jo sean adecuadas al 
puesto y a la persona". 
En este punto, Bartolo-
mé está preparando un 
mapa autonómico para 
conocer la salud laboral 
en el SNS.

mologan su título de Medi-
cina, por no decir todos, lo 
hacen con la intención de 
presentarse al MIR, y es evi-
dente que el sistema no tie-
ne capacidad para absorber 
esa demanda, porque sigue 
habiendo un desfase entre 
la oferta de grado y la de 
posgrado". Sánchez no duda 
de que el Ministerio homo-
loga los títulos "con todas 
las garantías legales y de 
calidad docente exigibles, 
pero quizás habría que revi-
sar los criterios actuales y 
plantearse si conviene ha-
cerlos algo más rígidos". 

Rigual recuerda que se ha 
llegado a hablar de un cupo 
de homologaciones -a ima-
gen del cupo de extracomu-
nitarios del MIR-, pero aña-
de que, "más allá de los nú-
meros y de medidas correc-
toras, el debate de fondo 
está en la calidad de los tí-
tulos homologados y en la 
necesidad de no rebajar ni 
un ápice los criterios docen-
tes exigibles".

El informe de la Subdirec-
ción General de Educación 
incluye datos sobre los tí-
tulos profesionales acredi-
tados por españoles para 
ejercer en otros países de la 
UE. En este apartado se lle-
van la palma los 1.496 di-
plomados en Enfermería 
que en 2013 solicitaron al 
Ministerio que les acredi-
tara el título para traba-
jar en Europa. 

En el caso de los médi-
cos, el informe ministerial 
distingue entre graduado 
en Medicina -que ocupa el 

Médicos de Familia, los más proclives 
a ejercer en otros países de la UE

segundo lugar de esta lis-
ta, con 933 expedientes de 
acreditación aprobados- 
y especialistas en Medici-
na, que, con 636 solicitudes 
aprobadas, son el tercer 
grupo más proclive a emi-
grar en busca de trabajo. 

Los médicos de Familia, 
con 203 solicitudes, y los 
anestesiólogos, con 58, en-
cabezan el listado de soli-
citudes de acreditación en-
tre los especialistas. Les si-
guen muy de lejos, los mé-
dicos del Trabajo, con 22, 
y los cardiólogos, con 20. 

Las 636 solicitudes que 
acumularon los especialis-
tas en 2013 contrastan con 
los 3.538 certificados de 
idoneidad que la Organiza-
ción Médica Colegial emi-
tió ese mismo año para mé-
dicos que querían emigrar 
al extranjero. En cualquier 
caso, las cifras del Ministe-
rio de Educación se ciñen 
sólo a solicitudes para es-
tablecerse en la UE (y no en 
cualquier país, como en el 
caso de la OMC) y no hacen 
un desglose de todas las 
especialidades médicas.

Decanos y estudiantes 
admiten que ha habido 
un descenso, pero 
coinciden en que la 
cifra sigue siendo alta e 
instan a Educación a 
garantizar la calidad y 
revisar los criterios




