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Resolucidon de 24 de enero de 2019 de la Direccion General de la Funcion Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Titulado Superior de
Gestidn y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior de
Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Medio de Actividades
Especificas, Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Gestidn y Servicios Comunes y
Oficial de Actividades Especificas en el Ministerio del Interior y sus Organismos Auténomos, sujeto al Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta Direccidn, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 30 del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo de la Administracién General del Estado, con las categorias de Titulado
Superior de Gestidn y Servicios Comunes, Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado
Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Medio de
Actividades Especificas, Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Gestidn y Servicios
Comunes y Oficial de Actividades Especificas en el Ministerio del Interior y sus Organismos Auténomos con
sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
www.interior.gob.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina web
www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica.html

1.2 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el sistema general
de acceso libre en el Ministerio del Interior y sus Organismos Auténomos.

Numero de Plazas

Categoria Profesional

General Reserva Total

Discapacidad Plazas
Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes 1 0 1
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 13 1 14
Titulado Superior de Actividades Especificas 10 1 11
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Numero de Plazas
Categoria Profesional

General Reserva Total

Discapacidad Plazas
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales 1 0 1
Titulado Medio de Actividades Especificas 11 1 12
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales 3 0 3
Oficial de Gestidn y Servicios Comunes 3 0 3
Oficial de Actividades Especificas 15 1 16
Total 57 4 61

Del total de las plazas convocadas se reservardn las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con
discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en
igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se acumulardn a las de
acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo IlI, quedando
identificadas por la categoria o nimero de relacién y por el nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

Cada vez que en la convocatoria se haga referencia a nimero de orden, éste ha de entenderse referido al
numero de orden de cada categoria o relacién.

El aspirante debera optar exclusivamente por una relacién de plazas del Anexo I, que hara constar en la
casilla 25, apartado A, de su solicitud. Y dentro de ésta sdlo podra optar por un nimero de orden, que lo
consignara en el apartado B del recuadro 25 de su solicitud.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en el plazo maximo de cuatro meses contados a
partir de la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general,
en el plazo maximo de un afo desde la publicacién de la reseiia en el BOE. El citado primer ejercicio podra
coincidir con los mismos ejercicios de los procesos selectivos convocados por las Resoluciones de la
Direccién General de la Funcion para el ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo en la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en los Ministerios de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion, Ciencia, Innovacién y Universidades, Cultura y Deporte, Defensa, Economia y Empresa,
Educacion y Formacion Profesional, Fomento, Industria, Comercio y Turismo, Justicia, Transicion
Ecoldgica, Politica Territorial y Funcidn Publica, Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Sanidad,
Consumo vy Bienestar Social, Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el organismo auténomo Parque
Mévil del Estado y en la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
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El programa que, para cada nimero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con cardacter fijo, hasta como maximo el numero de plazas
convocadas por cada nimero de orden.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen alguin
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en el citado
ejercicio, se les conservard la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la
nota, sean idénticos.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidon Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaifa en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Para las plazas de los Grupos Profesionales 1y 2 los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales 3 y 4 los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por



2.1.6

2.1.7.

2.1.8.

3.1

3.2

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer como personal laboral fijo al mismo grupo profesional y area funcional a cuyas pruebas
selectivas se presenta.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Sera requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio
de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucidn y explotacién sexual y corrupcidén de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Ademas para cada numero de orden se debera estar en posesion de los requisitos especificos que figuran
en la columna “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo Il

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad habran de tener
reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al que se accederd, con
caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros electrénicos para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacidon de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del servicio Inscripcion en
Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital vdlido de persona fisica, de los incluidos en la "Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion" (TSL) establecidos en Espafia (mas informacién en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:
- Lainscripcion en linea del modelo oficial
- Anexar documentos a la solicitud
- El pago electrénico de las tasas
- El registro electrénico de la solicitud

Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (administracion.gob.es/PAG/ips)
y deberan presentarse en:

- para las categorias de Titulado Superior de Gestién y Servicios Comunes, Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Superior de Actividades Especificas en el Registro
Central de la Direccidon General de la Guardia Civil, calle Guzman el Bueno 110, Madrid;

- para las categorias de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales y Oficial de Gestidn y Servicios Comunes en el Registro Central de
la Direccidon General de Trafico, calle Josefa Valcarcel n2 28, Madrid;
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- para las categorias de Titulado Medio de Actividades Especificas y Oficial de Actividades Especificas en
el Registro de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcalad n2 38, Madrid;

o, en cualquier caso, en la forma establecida en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero ES10.0182.2458.1002.00006043 a
nombre de “Tesoro Publico. Ministerio del Interior Derechos de examen”. El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresara,
junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
gue se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizard haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigird a la
Sra. Subsecretaria de Interior.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado a)
de la base 2.1.1, asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracidon que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién vy
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.
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Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en

representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon espafiola, velara por el estricto cumplimiento

del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran

surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen

pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede:

- Para las categorias de Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Superior de Actividades Especificas: Direccion General
de la Guardia Civil, calle Guzman el Bueno 110, teléfono 913422126, direccion de correo electronico:
dg-rechumanos-seccion5@guardiacivil.org.

- Para las categorias de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales, Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales y Oficial de Gestidn y Servicios Comunes: Subdireccion Adjunta de
Recursos Humanos, calle Josefa Valcarcel, n? 28, Madrid, teléfono 913017752, direccion de correo
electrdnico oep2017laboral@dgt.es.

- Para las categorias de Titulado Medio de Actividades Especificas y Oficial de Actividades Especificas:
Subdireccién General de Recursos Humanos, calle Alcald n2 38, Madrid, teléfono 913354927, direccidn
de correo electrénico oep.laboral.iipp@dgip.mir.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente, por cada
numero de orden, por el primero de la letra N, segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado del 14).

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados en la

base 1.1, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada nimero de orden del Anexo Il.
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Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la valoracidn
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusidn
a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero de orden del Anexo .

Dicha relacidon se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo los primeros aspirantes de
dicha relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada numero de orden del Anexo
II, de un plazo de veinte dias hdabiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podrdn acumularse a las de ningun otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en cada
ndmero de orden.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard en cada
numero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para las plazas de
los grupos profesionales 1y 2 y de un mes para las demas plazas, fijado en el articulo 35 del Ill Convenio
Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado durante el cual la unidad de
personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempeiiado las mismas funciones
con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1
gue no hubiese obtenido plaza y segun el nUmero de orden obtenido.



8. Relaciéon de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, para las todas las
plazas convocadas en el presente proceso selectivo se podra elaborar relaciones de candidatos para la
contratacion de personal laboral temporal.

En estas relaciones se incluirdn a los aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y hayan obtenido la
puntuacién minima exigida para la superacion del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se exijan en la
correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcidn de la puntuacién obtenida por los candidatos en las pruebas y
en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de las relaciones de candidatos sera necesaria autorizacion de la
Direccion General de la Funcién Puablica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Ministerio del Interior citada en la base 1.1.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicaciéon, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso — administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a
lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de enero de 2019. EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. Javier Rueda Vazquez



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicidon

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES y TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario comun
que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”. Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No
penalizardn las respuestas errdneas. Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un
tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun y tres del programa de la parte especifica
correspondiente al nUmero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio seré leido posteriormente ante el Organo de Seleccidén en sesién publica, quien podrd hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de
Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden
elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada.



Este ejercicio se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: Consistira en la contestacion de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que figura
en el Anexo V de esta convocatoria relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado”. Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante. No penalizaran las
respuestas errdneas. Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondrdn de un tiempo de sesenta
minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en
el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte especifica
correspondiente al nUmero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento
del inicio de la prueba. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio seré leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesién publica, quien podrd hacer al
aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo y
acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de
Seleccién relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden
elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien podra dialogar con
el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
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TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacidn de un cuestionario de 110 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Estas preguntas seran
iguales para todos los aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
correspondiente al nUmero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo
V.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios.

1. Primer ejercicio: consistira en la realizacion de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

- Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado”. Estas
preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.

- Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa

correspondiente al numero de orden elegido. Estos contenidos se relacionan en la parte especifica del
Anexo V.

No penalizaran las respuestas erroneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superar el
ejercicio y acceder al segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica en un simulador de conduccion de
automovil, en escenarios reales de circulacion por vias abiertas al trafico en general, durante un tiempo
maximo de 15 minutos.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 para superar el ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el

primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.
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OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistird en la realizacidon de un cuestionario de 80 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria,
relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”. Estas preguntas seran
iguales para todos los aspirantes

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa de la
parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de orden por el que se ha optado.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.
Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO:

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES, TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES Y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de
33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

1 Meéritos profesionales: La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el
aspirante, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en el ambito del 1ll Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

b. Servicios efectivos prestados en el ambito del Ill CU con categoria diferente a la que se ha optado o
servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Il Convenio Unico:
0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

C. Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por
mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)
Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidn segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
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2.

contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.

Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.
Se valorardn:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.
b. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.

En este apartado se podrdn valorar: Masters, Doctorados, Publicaciones, Imparticion de cursos, Posesion
de algun tipo de carné. (No podrd valorarse como mérito el doctorado que se hubiera utilizado como
titulacion requerida para la admision al proceso selectivo).

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado a anterior se realizara segun el siguiente
desglose:

1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.

2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar fotocopia de los
diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES,
y OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes:

1.

Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas

fueran similares al contenido del programa correspondiente al numero de orden por el que haya optado el

aspirante, segun los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados en el dmbito del Ill Convenio Unico, con la categoria por la que ha optado:
0,50 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.
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b) Servicios efectivos prestados en el ambito del 1l CU con categoria diferente a la que se ha optado o

servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en ambitos distintos al Il Convenio Unico:
0,25 puntos por mes completo de servicios a jornada completa.

c) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados anteriores: 0,16 puntos por

mes completo de servicios a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1.

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que figura
como Anexo VI de la convocatoria.

Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituira por el contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacion indicada anteriormente podra ser original o fotocopia.

2. Meéritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a.
b.

Posesion de titulacién académica superior a la exigida: 1 punto.

Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias del puesto de
trabajo por el que se opta.

Puntuacidon maxima: 2 puntos.
Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se opta
Puntuacién maxima: 1 punto.

(En este apartado se podran valorar: Publicaciones, Imparticién de cursos, Posesion de algun tipo de
carné)

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b anterior se realizard segun el siguiente

desglose:
1. Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracién no conste en el correspondiente diploma:
0,10 puntos por curso.
2. Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
3. Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
4. Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

Para su valoracidn deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente autorizados
y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar fotocopia de los
titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, asi como de los
diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.
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La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Paralas plazas de las categorias profesionales de Titulado Superior de Gestidn y Servicios Comunes, Titulado
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior de Actividades Especificas, Titulado
Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de Actividades Especificas:

Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de las categorias profesionales de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales y
Oficial de Actividades Especificas: Mayor nimero de respuestas acertadas en la segunda parte del ejercicio.

Para las plazas de la categoria de Oficial de Gestidn y Servicios Comunes: Mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

La mayor puntuacioén alcanzada en la fase de concurso.

4. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el ambito del Il Convenio Unico en el
apartado 1.a.

5. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito servicios prestados en el apartado 1.b..

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios
efectivos prestados, en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas fueran similares al
contenido del programa correspondiente al nimero de orden por el que han optado, en:

1. El dmbito del lll Convenio Unico.
2. Enla Administracion Publica, en dmbitos distintos al del 1l Convenio Unico.

3. En otros ambitos distintos a los anteriores.

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:

- Para las plazas de las categorias profesionales de Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes,
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Titulado Superior de Actividades Especificas,
Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales y Titulado Medio de Actividades Especificas: tercer
ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de las categorias profesionales de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
y Oficial de Actividades Especificas: segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de la categoria profesional Oficial de Gestidn y Servicios Comunes: segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2016 establece el orden de
actuacion de los aspirantes y que es la letra “N” (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11
de abril de 2018 Boletin Oficial del Estado del 14).
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Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los aspirantes en la realizacidén de los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de la
fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptardn las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de aplicacion
en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la
concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.
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NUMERO DE RELACION 1

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 1

) 2
grd(::'l N2 de PROGRAMA PLAZAS CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
1 PROGRAMA 1 1 LICENCIDADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE

NUMERO DE RELACION 2

Categoria: Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 2

Ne de PLAZAS CONVOCADAS
N2 de PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
Orden GENERAL RESERVA TOTAL
DISCAPACIDAD
1 PROGRAMA 1 5 1 6 LICENDIADO EN BIOLOGIA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
2 PROGRAMA 2 2 2 LICENDIADOEN BIOQUIMICA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
3 PROGRAMA 3 1 1 LICENCIADO EN BIOTECNOLOGIA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
4 PROGRAMA 4 1 1 INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES O EQUIVALENTE
LICENCIADOEN CIENCIAS QUIMICAS O EQUIVALENTE O EL GRADO
> PROGRAMA > 4 4 CORRESPONDIENTE
TOTAL 13 1 14

17




NUMERO DE RELACION 3

Categoria: Titulado Superior de Actividades Especificas

Grupo profesional: 1

Area Funcional: 3

NE de PLAZAS CONVOCADAS
B N2 de PROGRAMA TITULACION REQUERIDA

Orden RESERVA

GENERAL TOTAL
DISCAPACIDAD
1 PROGRAMA 1 1 1 LICENCIADO EN MEDICINA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
2 PROGRAMA 2 7 1 8 LICENCIADO EN MEDICINA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
3 PROGRAMA 3 1 1 LICENCIADO EN PEDAGOGIA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
4 PROGRAMA 4 1 1 LICENCIADO EN PSICOLOGIA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
TOTAL 10 1 11
NUMERO DE RELACION 4

Categoria: Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales

Grupo profesional: 2

Area Funcional: 2

Ne de PLAZAS ]
Orden CONVOCADAS TITULACION REQUERIDA
1 PROGRAMA 1 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO, INGENIERO TZ%I:I;(()), ARQUITECTO TECNICO O EQUIVALENTE o
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NUMERO DE RELACION 5

Categoria: Titulado Medio de Actividades Especificas
Grupo profesional: 2

Area Funcional: 3

NE de PLAZAS CONVOCADAS
) Ne de PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
Orden RESERVA
GENERAL TOTAL
DISCAPACIDAD
1 PROGRAMA 1 4 4 DIPLOMADO EN ENFEMERIA O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
2 PROGRAMA 2 6 1 7 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
3 PROGRAMA 3 1 1 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE O EL GRADO CORRESPONDIENTE
TOTAL 11 1 12
NUMERO DE RELACION 6

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo profesional: 3

Area Funcional: 2

Ne de . PLAZAS ] ] )
Orden | ESPECIALIDAD | N de PROGRAMA |~ o\ oo o FORMACION ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
. MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 5 LICENCIA DE MANTENIMIENTO | TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO AEROMECANICO O
AEROMECANICO | AEROMECANICO LMA CATEG. B1.3 O B2 EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIERA DE LAS ESPECIALIDADES
5 MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO 1 CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL I1l CONVENIO UNICO PARA
GENERAL GENERAL "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 3 O
EQUIVALENTES (*)
TOTAL 3

(*) ESPECIALIDADES CONTEMPLADAS EN ANEXO IV DEL Ill CONVENIO UNICO PARA "MANTENIMIENTO GENERAL" GRUPO PROFESIONAL 3: Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccién. Realizacién y planes de
obra. Sistemas de telecomunicacién e informdticos. Instalaciones electrotécnicas. Construcciones metalicas. Desarrollo de productos de carpinteria y mueble. Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos,

térmicas y de manutencién. .Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso
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NUMERO DE RELACION 7

Categoria: Oficial de Gestidn y Servicios Comunes
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 1

Nede | \o de PROGRAMA PLAZAS FORMACION ESPECIFICA TITULACION REQUERIDA
Orden B CONVOCADAS
GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, EDUCACION GENERAL BASICA O
1 PROGRAMA 1 3 PERMISO DE CONDUCIR "B" | FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO O TECNICO AUXILIAR O
EQUIVALENTE

NUMERO DE RELACION 8

Categoria: Oficial de Actividades Especificas
Grupo profesional: 4

Area Funcional: 3

PLAZAS CONVOCADAS

N° de N° de <
Orden PROGRAMA TITULACION REQUERIDA
GENERAL RESERVA TOTAL
DISCAPACIDAD
1 PROGRAMA 1 15 1 16 TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA O EQUIVALENTE
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PRESENTE PROCESO SELECTIVO SERA HECHA PUBLICA CON LAS
LISTAS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno
de los ejercicios.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segln lo establecido en la solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la
Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara “Subsecretaria de Interior”.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignard la categoria
profesional de la plaza a la que se opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignard “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Direccién General de la
Funcién Publica”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la
resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en el
recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara “la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a las pruebas”.

En el recuadro 24, “Otros Titulos”, se consignara, en su caso, la posesidn de la Formacién Especifica
exigida en el Anexo Il de la convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de la relacion del Anexo Il por la que opta el
aspirante. En el apartado B se consignard el numero de orden de la relacion del Anexo Il por la que
opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que por un nimero de relacion y dentro
de ésta tan solo por un nimero de orden.

El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el
que indica su importe segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccion del 50% para las
familias numerosas de categoria general:

Reduccidn
Categoria Profesional General
50%
T?tulado Superior de Gesjti'on y Ser\{icigs Comunes ' 30,49 15,25
Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
Titulado Superior de Actividades Especificas
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Reduccidn
Categoria Profesional General
50%

Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales 22,87 11,44
Titulado Medio de Actividades Especificas

o . . I . 15,27 7,64
Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
Oficial de Gestién y Servicios Comunes 11,43 5,72
Oficial de Actividades Especificas

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidon de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccidn
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicion de demandante de empleo deberd verificarse, en todo caso y con el
consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidon relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos
deberdn acompafiarse a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccidon de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serad necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccidn
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http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion
final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade una nueva letra al apartado
cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard
la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Subsecretaria de Interior.

24



ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y PROFESIONALES, TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.

vk wnN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.
Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacidon periférica. La organizacidén territorial del Estado. Las Comunidades Autdénomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas
administraciones publicas.

La Unidon Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensidn. Extinciéon. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos
colectivos y su solucidn: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucion vy
control.
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17.
18.

19.

Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad vy
Dependencia.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacion (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS).

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES y TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.
13.

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas.
Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacién entre las distintas
administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de Personal
en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio. El sistema de
clasificacion.

El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas. El
despido. Sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad vy
Dependencia.
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14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacidn (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS.)

TECNICO SUPERIOR DE ACIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

1.

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

El Gobierno y la Administracién. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos
administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Ambito de
aplicacion y vigencia. La CIVEA. Comisiones y Subcomisiones de la CIVEA. Comisién para la Igualdad.
Subcomisiones Delegadas de la CIVEA.

Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién

General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y
Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES y OFICIAL DE ACIVIDADES ESPECIFICAS

1.

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracién. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demdas drganos
administrativos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién

General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y
Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones
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PARTE ESPECIFICA:

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. El trafico como fendmeno histérico. La irrupcion del vehiculo a motor y las transformaciones de la red
viaria. La circulacion vial actual. Factores que intervienen en el trafico de automdviles.

2. Competencias del Ministerio del Interior y, en concreto de la Direccién General de Trafico, en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial. Competencias de otros Departamentos
Ministeriales. Comunidades Auténomas con competencia. Las competencias de las Entidades Locales.

3. La Jefatura Central de Trafico: origen, evolucion y situacion actual. . La Direccién General de Tréfico y
organizacidn periférica. Estructura organica y funcional. Las relaciones institucionales del organismo.

4. Financiacidon de la Jefatura Central de Trafico. Presupuesto, régimen patrimonial. Las tasas de la Jefatura
central de Trafico.

5. La Ley sobre Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Los principales Reglamentos en
materia de Trafico: El Reglamento de circulacion, de conductores, de vehiculos....

6. El Consejo Superior de Trafico, seguridad vial y movilidad sostenible: Estructura, organizacion, objetivos y
funciones. Comisiones de Trafico en las comunidades Autdonomas y en las provincias. Grupos de Trabajo.

7. La politica de seguridad vial y los planes estratégicos. Elementos clave en los planes estratégicos de
seguridad vial. La planificacion de la seguridad vial en Espafia. Antecedentes. Estrategia de seguridad vial
2011-2020.

8. Seguridad vial, concepto y objetivos. Impacto de la movilidad sobre los accidentes. Conceptos de
seguridad vial: exposicion, riesgo y gravedad. Usuarios de las vias. Factores de riesgo.

9. La vigilancia de la circulacién en Espafia: antecedentes. La Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil.
Organizacién y misiones. Relaciones con la Direccion General de Trafico. Otras policias del Trafico:
policias autondmicos y policias locales.

10. Estrategias y recomendaciones de las organizaciones internacionales. Participacion de Espafia en
organismos internacionales relacionados con el trafico: Naciones Unidas, OCDE...

11. Normativa comunitaria en materia de trafico. Los instrumentos normativos utilizados: Reglamentos y
directivas. Referencia a las disposiciones mas importantes dimanantes de la Unién Europea en materia
de trafico.

12. Normas generales de comportamiento en la circulacién. Principios generales. La circulacién de los
vehiculos. El sentido de la circulacion. Utilizacion de carriles. Supuestos especiales de utilizacion de
carriles. Arcenes.

13. La potestad sancionadora de la administracion en materia de trafico. Las infracciones de Trafico:
concepto, elementos y clases. Tipos de procedimiento: instruccion y resolucion. El Registro Central de
conductores e infractores.

14. Aspectos juridico-penales de la circulacion (I): Los delitos y las faltas contra la seguridad del trafico.

Omisidén del deber de socorro. Posibles delitos de falsificacion relacionados con el trafico. Robo y hurto
de uso de vehiculos. La Fiscalia Especial para delitos contra la seguridad vial.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Las medidas sustitutivas de penas y sanciones. Previsiones en el Cédigo Penal y la Ley Penal del Menor.
Medidas reeducadoras y cursos de reciclaje y sensibilizacién derivados de la aplicaciéon de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El transporte colectivo de viajeros. El transporte escolar o de menores: su regulacién. El transporte de
personas. Emplazamiento y acondicionamiento: cinturdn de seguridad, casco, elementos de seguridad
para nifos y otros elementos de proteccidn.

La Circulacion urbana: su regulacién. Competencias de los municipios. El peatén y su comportamiento.
Problemas especificos de las zonas escolares.

Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de las normas que la regulan. Carriles y pasos para
ciclistas.

Matriculacion ordinaria de vehiculos. Tramites y documentos. El registro de vehiculos. Matriculacion
telematica.

Autorizaciones administrativas para conducir: permisos y licencias de conduccién. Clases y edades.
Requisitos para su obtencion. Vigencia y prorroga. Permisos de conduccién expedidos en otros paises.

El permiso por puntos. Concepto y naturaleza. Antecedentes. Derecho comparado. Legislacion. Los
cursos de sensibilizacion y reeducacién vial.

Los Centros de Reconocimiento destinados a verificar las aptitudes psicofisicas de los conductores.
Regulacidn. Aptitudes psicofisicas que deben poseer los conductores. El Registro de centros de
reconocimiento. Informes de aptitud psicofisica. Inspecciones, infracciones y sanciones.

La ensefianza de la conduccién en Espaia. Escuelas particulares de conductores: su reglamentacién y
ambito de aplicacion. Escuelas particulares de conductores: cuestiones generales, elementos personales
y materiales minimos. Profesores de formacion vial y directores

Pruebas de aptitud para obtener permisos y licencias de conduccion (l): Pruebas de aptitud para obtener
permisos y licencias de conduccién. Pruebas de control de conocimientos: comun y especificas.
Calificacién de las pruebas. Exenciones.

Pruebas de aptitud para obtener permisos y licencias de conduccién (I): Pruebas de control de aptitudes
y comportamientos: en circuito cerrado y en circulacién en vias abiertas al trafico general. Calificacion de
las pruebas.

Concepto amplio de educacion y seguridad vial. Antecedentes, concepto y justificaciéon. Objetivos.
Elementos concurrentes en la seguridad vial.

La educacion vial escolar (1). Conexién con el Sistema Educativo. La educacidn vial en Espafia. Educacion
infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

La educacion vial a lo largo dela vida. La educacién vial no formal. Educacién vial en jévenes. La
educacidn vial en adultos. Los mayores. Los concursos de educacion vial. Parques infantiles de trafico.

La comunicacion en materia de seguridad vial. Comunicacion institucional. Comunicacion interna y
externa. Transferencia de conocimiento. Liderazgo institucional.

La publicidad. Influencia de la publicidad en el comportamiento de los usuarios de las vias. Normativa
espafiola en relacién con la publicidad de vehiculos a motor.

Las campafias de divulgaciéon de la Seguridad Vial: grandes campafas y campaias especificas de
divulgacion. Evaluacion de las Campaniias.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Revista Trafico y Seguridad Vial. Creacion, evolucidn y objetivos. Aportacion a la labor divulgativa a favor
de la seguridad vial.

El tratamiento de los temas de seguridad vial en una revista divulgativa. La creacion de una linea
informativa. Influencia en organismos, entidades, medios de comunicacion.

El vehiculo como elemento de la seguridad vial. La seguridad activa de los vehiculos. Elementos de
seguridad activa. La seguridad pasiva de los vehiculos. Elementos de seguridad pasiva.

Movilidad sostenible: La contaminacién ambiental: los vehiculos como fuente de contaminacién. El
impacto ambiental de las infraestructuras. Emisiones. Sistemas de medicion. La contaminacién acustica:
el ruido. Medida del ruido. Precauciones a adoptar para evitar la contaminacién: conduccion eficiente y
descontaminacion como actividad previa a la baja del vehiculo. Plan AIRE.

La sefializacidn. Conceptos. Principios bdsicos. Clases. Prioridad entre sefales. Las sefiales de los Agentes
de Circulacidn. Sefializacion vertical: Definiciones.

Situacion actual de la investigacion sobre seguridad vial. El papel de la DGT en la promocién de la
investigacion sobre seguridad vial. Planes nacionales de investigacion.

Magnitud del problema de los accidentes de trafico a nivel mundial. Informes de Organizaciones
internacionales: OMS, OCDE, UE. Los accidente de trafico en Espafia: evolucidn, tipos, caracteristicas,
principales circunstancias y distribucidn geografica. La accidentalidad en carreteras y en zonas urbanas.

Los accidentes de circulacién: concepto de accidente de circulacion, sus clases. Definiciones. Fases de un
accidente. Factores. Comportamiento en caso de accidente. Accidentes de circulacién de peatones y
ciclistas. Consecuencias individuales y sociales. Las victimas. Ambitos de actuacién sobre las victimas.

Estadisticas de accidentes. Informacion: registro de accidentes, clasificacion de los datos sobre
accidentes. El cuestionario estadistico de accidentes de circulacién. El sistema ARENA como registro
policial de accidentes de trafico.

Factores de riesgo. Problematica especifica del alcohol, drogas y medicamentos. Magnitud del problema
en Espafia y en la Unidén Europea. La alcoholemia. Efectos que produce el alcohol sobre la capacidad de
conduccién. Alcohol y siniestralidad por trafico. Efectos que producen los medicamentos en la capacidad
de conduccidn.

Factores de riesgo. La velocidad. Relacion entre velocidad, riesgo y frecuencia de accidentes. La
distraccién y somnolencia.
Conduccién segura. Conduccidn en autovias, autopistas y carreteras convencionales. Conduccion

nocturna, conduccién en condiciones extremas, lluvia, nieve... Velocidad, maniobras especiales,
incorporaciones, salidas de la via, adelantamientos.

La informacidn vial y la gestidon del trafico. Sistemas de gestion de trafico. Los centros de gestion de
trafico. Objetivos y estructura. Tratamiento integrado de la gestion del trafico y de la informacion.

La administracion electronica del trafico. Fundamentos, certificados de identidad electrénica, firma
electronica, servicio web, Internet, Intranet y Extranet. La administracidén electrénica de la DGT al
servicio de los ciudadanos.
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TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

PROGRAMA 1

1. La célula. Unidad de estructura y funcién de los seres vivos. Diferencias entre células procariotas y
eucariotas.

2. Las moléculas de los seres vivos. Biomoléculas inorganicas y organicas. Caracteristicas y funciones.
Producto iénico. Acidos y bases. Concepto de pH. Disoluciones tampdn. Macromoléculas.

3. Estructura de las células. Forma y tamafio. Membranas, nucleo, citiplasma, orgdnulos celulares y
citoesqueleto.

4, Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento: Tipos. Epitelios glandulares. Glandulas exocrinas vy
endocrinas.

5. Tejido conjuntivo. Tipos. Células: fibroblastos, histiocitos, mastocitos y otras células. La matriz
extracelular. Tipos de fibras. Sustancia amorfa.

6. Sangre. Elementos formes: hematies, leucocitos, plaquetas. Hematopoyesis.

7. Tejido adiposo. Funcidn y tipos celulares. Termogénesis.

8. Tejido dseo y cartilaginoso. Tejido 6seo compacto y esponjoso. Células. Osteogénesis.

9. Téjido muscular. Clasificacidn. Tejido muscular estriado esquelético y cardiaco. Tejido muscular liso.
Bases morfoldgicas de la contraccidn muscular.

10. La piel: epidermis, dermis e hipodermis. Glandulas cutaneas.

11. Transporte de molécula y comunicacién celular. Movimiento de solutos. Difusién. Osmosis.
Transporte facilitado. Transporte activo. Transporte mediante vesiculas. Comunicacién celular.

12. El metabolismo energético: produccion de ATP. Glucolisis. Ciclo de Krebs. Transporte terminal de
electrones. Rendimientos energéticos. Vias de fermentacion.

13. Aminoacidos. Clasificacion y propiedades. Aminodacidos no proteicos. El enlace peptidico. Estructuray
propiedades. Péptidos de interés bioldgico.

14. Caracteristicas generales de las proteinas: estructura, funciones y clasificacidn. Niveles estructurales:
estructura primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria. Técnicas de separacion y analisis de las
proteinas.

15. Enzimas: especificidad, centro activo, cofactores y coenzimas. Cinética de las reacciones enzimaticas.
Inhibicion enzimatica. Regulacidén de la actividad enzimdtica. Regulaciéon alostérica. Modificacién
covalente de enzimas. Isoenzimas.

16. El ADN como material genético. Estructura quimica y propiedades. Bases, nucledsidos y nucledtidos.
Funciones de los nucleétidos. Complementaridad de las hebras. Estructura del ARN, tipos vy
funciones.

17. Replicacion del ADN. Fragmentos de Okazaki. Cebadores. ADN polimeras: tipos y funciones.

18. Expresion génica: Transcripcion.

19. Expresion génica: Traduccion.

20. Estructura quimica del cromosoma eucariotico. Su estructura externa. Diferenciaciones estructurales

y su funcién. La cromatina: estructura. Heterocromatina. Centrémero. Telémero. Nucleolo y nor.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Causas que modifican el comportamiento cromosdémico. Variaciones cromosémicas estructurales.
Delecciones y duplicaciones. Inversiones. Translocaciones. Induccion de variaciones cromosémicas
estructurales. Variaciones cromosémicas numéricas.

ADN mitocondrial. Estructura quimica y propiedades. Regiones HV1, HV2 y HV3. Poliplasmia.
Singularidades de su estudio en las ciencias forenses.

Cromosoma Y. Evolucidn, morfologia y tipo de herencia. STR y marcadores bialélicos del cromosoma
Y. Aportacion de su estudio a las ciencias forenses.

Cromosoma X. Transmisidn, morfologia y tipo de herencia. Grupos de ligamiento. Aportacion de su
estudio a las ciencias forenses

Mutacién y reparacién. Mutaciones genéticas y cromosémicas. Agentes mutagenos. Efecto
fenotipico de las mutaciones. Mutaciones dominantes y recesivas.

Mitosis. Variaciones del ciclo celular y su control. Meiosis.

Caracteristicas generales del sistema inmunitario. Linfocitos T y B. Teoria de la seleccion clonal.
Inmunoglobulinas: clases, estructura y funciones. Reconocimineto del antigeno: Precipitacion,
western blots e inmunohistoquimica.

La quimica del gen. Tipos de herencia. Concepto de alelo y locus. Concepto de genotipo y fenotipo.
Homocigosis y heterocigosis. Sobrecruzamiento y recombinacion. Variabilidad genética. Ligamiento y
desequilibrio de ligamiento.

Genética de poblaciones (l). El equilibrio de Hardy-Weinberg y los sistemas de apareamiento.
Procesos que cambian las frecuencias alélicas: seleccion natural, mutacién, migracién y deriva
genética. Endogamia.

Genética de poblaciones (ll). Determinacidn de frecuencias alélicas y genotipicas. Frecuencia alélica
minima. Heterocigosidad (H), heterocigosidad esperada (HE), indice de contenido polimérfico (PIC) y
poder de discriminacidon (PD).

Polimorfismos genéticos de longitud y de secuencia. Aplicaciones al uso forense. Marcadores clasicos
usados en Genética Forense: grupos sanguineos, proteinas plasmaticas y eritrocitarias. STR’s
autosoémicos y en cromosomas sexuales, miniSTR’s, InDel y SNP: aplicaciones y usos en el laboratorio
forense.

Técnicas de extraccion. Organica e inorganica. Purificacion del ADN. Utilidad y aplicacion a las
muestras forenses.

Técnicas de cuantificacion por métodos clasicos y PCR a tiempo real. Utilidad y aplicacion a las
muestras forenses.

Amplificacién del ADN: PCR. Primers. Inhibidores de la PCR. Sistemas monolocus y multilocus.
Utilidad y aplicacion a las muestras forenses.

Secuenciacion y detecciéon. Método de Sanger. Secuenciacion de Maxam-Gilbert. Electroforesis
capilar y en gel. Pirosecuenciacion. Electroforesis en gel de agarosa y poliacrilamida. Electroforesis
capilar. Secuenciacién masiva (NGS).

Concepto de perfil genético: diplotipo, haplotipo y mitotipo. Haplogrupos del cromosoma X, Y y
mitocondrial. Marcadores de ancestria (AIM’s). Concepto de mezcla de perfiles genéticos. Criterios
minimos recomendados para la aceptacion y evaluaciéon de perfiles mezclas.
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37. Técnicas moleculares para la determinacién de ADN no humano en biologia forense. Tipos, utilidad y
aplicacion en muestras forenses.

38. Anélisis estadisticos de los resultados de ADN. Razén de verosimilitud (LR). indices de parentesco.

39. Organizaciones Internacionales de Genética Forense y grupos de trabajo. ENFSI, ISFG, GITAD, GHEP y
NIST.

40. Estandarizacidn en Genética Forense. Controles de Calidad. Acreditacién de los Laboratorios de
Ensayo. Estrategias utilizadas para controlar y detectar la contaminacién en los laboratorios de
genética forense.

41. Legislaciéon (I).- LO 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial sobre
identicadores obtenidos a partir de ADN. Real Decreto 1977/2008, de 28 de noviembre, por el que se
regula la composicién y funciones de la Comisidn Nacional para el uso forense del ADN.

42, Legislacidon (ll).- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. La ley de Proteccién de Datos y su
Reglamento de desarrollo. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de caracter
personal.

43. Bases de Datos de interes criminal y de interes social. CODIS. Criterios legislativos. Bases de datos de
ADN mitocondrial y de cromosoma Y. Otras herramientas: Phylotree, HaploGrep y EMMA.

44, Tipos de indicios bioldgicos forenses: indubitadas y dubitadas. La cadena de custodia: recogida,
conservacién y transporte. Recomendaciones para la recogida y envio de muestras con fines de
Identificacién Genética y con fines de identificacién genética en grandes catastrofes del GHEP-ISFG.

45. Estudios preliminares y certeza para la determinacion de los restos bioldgicos: sangre, semen y saliva.
Uso de la microscopia éptica en el laboratorio de genética forense.

PROGRAMA 2

1. Las moléculas de los seres vivos. Biomoléculas inorganicas y organicas. Caracteristicas y funciones.
Producto iénico. Acidos y bases. Concepto de pH. Disoluciones tampdn. Macromoléculas.

2. Estructura de proteinas: Propiedades de aminodacidos y péptidos. Niveles estructurales, enlaces y
fuerzas que estabilizan la estructura proteica.

3. Relaciones estructura-funcion en proteinas. Proteinas transportadoras y almacenadoras.
Cooperatividad. Alosterismo. Inmunoglobulinas.

4, Enzimologia (l). Enzimas. Caracteristicas generales. Coenzimas. Catalisis enzimatica: energia de
activacion, estado de transicidn, especificidad, centro activo. Factores que afectan a la eficiencia
catalitica. Regulacién enzimatica y tipos: regulacion por sustrato, por producto, regulacién alostérica
y regulacion por modificacidn covalente. Isoenzimas.

5. Enzimologia (ll). Cinética enzimatica: Reacciones monosustrato. Cinética hiperbdlica: ecuacién de
Michaelis-Menten. Representaciones graficas: Km, Vmax y constante catalitica. Otras cinéticas.
Inhibicién enzimatica.

6. Estructura y tipos de acidos nucleicos. Nucledsidos. Nucleétidos. Estructura, tipos y propiedades de
DNA y RNA.

7. Replicacion del DNA. Transcripcion. Traduccidn del mensaje genético: biosintesis de proteinas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Introduccion al metabolismo. Bases termodinamicas de las reacciones bioquimicas. Compuestos de
elevada energia de hidrdlisis. Metabolismo de hidratos de carbono. Glicolisis. Destinos metabdlicos
del piruvato.

Bioenergética. Funcién energia libre (G). Acoplamiento de reacciones. El sistema ATP/ADP/AMP.
Poder reductor: NADH, FADH2 y NADPH.

Ciclo de los acidos tricarboxilicos. Transporte electrénico mitocondrial. Fosforilacion oxidativa. Ciclo
del glioxilato.

Glicolisis. Generalidades. Balance de la glicolisis. Utilizacién anaerobia del piruvato. Regulacion de la
glicolisis.

Gluconeogénesis. Metabolismo del glucégeno Otras rutas del metabolismo de hidratos de carbono.
Ciclo de las pentosas fosfato.

Metabolismo de lipidos. Lipoproteinas. Oxidacion de acidos grasos. Cetogénesis. Biosintesis de acidos
grasos. Metabolismo del colesterol.

Metabolismo de compuestos nitrogenados. Metabolismo de aminodacidos. Destino del nitrégeno
aminico. Papel precursor de los aminoacidos. Metabolismo de nucleétidos de purina y de pirimidina.
Integracion del metabolismo.

Fotosintesis. Fase luminosa y oscura. Ciclo de Calvin.
Organizacidn celular procariota y eucariota. Evolucion celular.

Estructura de las membranas celulares. Bicapa lipidica. Proteinas de membrana. Asimetria y fluidez
de las membranas. Dominios de la membrana plasmatica. Transporte a través de las membranas.
Difusion pasiva. Difusién facilitada. Transporte activo. Canales idnicos. Potencial de membranas.

Respuesta a una sefial quimica. Mensajeros intracelulares. AMP ciclico y GMP ciclico: estructura y
regulacién de las adenilil ciclasas y guanilil ciclasas. Fosfodiesterasas de nucleotidos ciclicos.

Mensajeros de origen lipidico: fosfolipasas. Estructura y regulaciéon de fosfolipasas C de
fosfatidilinositol-4,5-bisfosfato. El ién calcio como mensajero intracelular: estructura y regulacion de
receptores de IP3 y rianodina. Mecanismos de accion del calcio: calmodulina.

Fosforilacidn y desfosforilacion de proteinas. Proteina quinasas. Estructura y regulacion de proteina
quinasas dependientes de mensajeros intracelulares. Fosfoproteina.
Caracteristicas generales de la replicacion del DNA. EI DNA como molde. Replicacion
semiconservativa y bidireccional. Replicdn. Fragmentos de Okazaki.

Proteinas que participan en la replicacion del DNA. DNA polimerasas: holoenzima DNA polimerasa i
y DNA polimerasa I. Proteinas implicadas en la separacidn de las cadenas de DNA: DNA helicasas y
proteinas de unién a DNA monocatenario. DNA topoisomerasas. DNA ligasas.

Mecanismo del proceso de la replicacién. Origen. Mecanismos de iniciacién. Replicacién de los fagos
M13, G4 y X174.Primasa y primosoma. Replicacién de E. Coli. Replisoma. Modelos de replicacion por
circulo rodador. Replicacidon en adenovirus. Terminacién de la replicacién.

Transcripcion en eucariontes. Tipos de RNA polimerasas. Expresion de genes de clase |, Il y lll:
magquinaria de transcripcion, promotores y factores de transcripcién. Regulacién.

Procesamiento de pre-tRNA, de pre-rRNA y de precursores de mRNA de eucariontes. Papel de los
RNA en la regulacion génica.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

Traduccion: etapas, factores y mecanismo. Modificaciones co- y post-traduccionales y transporte de
proteinas a organulos subcelulares.

ADN mitocondrial. Estructura quimica y propiedades. Regiones HV1, HV2 y HV3. Poliplasmia.
Singularidades de su estudio en las ciencias forenses.

Cromosoma X e Y. Aportacion de su estudio a las ciencias forenses.

Genética de poblaciones (l). El equilibrio de Hardy-Weinberg y los sistemas de apareamiento.
Procesos que cambian las frecuencias alélicas: seleccidon natural, mutacién, migracién y deriva
genética. Endogamia.

Genética de poblaciones (IlI). Determinacion de frecuencias alélicas y genotipicas. Frecuencia alélica
minima. Heterocigosidad (H), heterocigosidad esperada (HE), indice de contenido polimérfico (PIC) y
poder de discriminacidon (PD).

Polimorfismos genéticos de longitud y de secuencia. Aplicaciones al uso forense. Marcadores clasicos
usados en Genética Forense: grupos sanguineos, proteinas plasmaticas y eritrocitarias. STR’s
autosodmicos y en cromosomas sexuales, miniSTR’s, InDel y SNP: aplicaciones y usos en el laboratorio
forense.

Técnicas de extraccion. Organica e inorganica. Purificacion del ADN. Utilidad y aplicacion a las
muestras forenses.

Técnicas de cuantificacion por métodos cldsicos y PCR a tiempo real. Utilidad y aplicacion a las
muestras forenses.

Amplificacién del ADN: PCR. Primers. Inhibidores de la PCR. Sistemas monolocus y multilocus.
Utilidad y aplicacion a las muestras forenses.

Secuenciacidon y deteccién. Método de Sanger. Secuenciacion de Maxam-Gilbert. Electroforesis
capilar y en gel. Pirosecuenciacion. Electroforesis en gel de agarosa y poliacrilamida. Electroforesis
capilar. Secuenciacién masiva (NGS).

Concepto de perfil genético: diplotipo, haplotipo y mitotipo. Haplogrupos del cromosoma X, Y y
mitocondrial. Marcadores de ancestria (AIM’s). Concepto de mezcla de perfiles genéticos. Criterios
minimos recomendados para la aceptacion y evaluacion de perfiles mezclas.

Técnicas moleculares para la determinacién de ADN no humano en biologia forense. Tipos, utilidad y
aplicacion en muestras forenses.

Anélisis estadisticos de los resultados de ADN. Razén de verosimilitud (LR). indices de parentesco.

Organizaciones Internacionales de Genética Forense y grupos de trabajo. ENFSI, ISFG, GITAD, GHEP y
NIST.

Estandarizacién en Genética Forense. Controles de Calidad. Acreditacion de los Laboratorios de
Ensayo. Estrategias utilizadas para controlar y detectar la contaminacién en los laboratorios de
genética forense.

Legislaciéon (I).- LO 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial sobre
identicadores obtenidos a partir de ADN. Real Decreto 1977/2008, de 28 de noviembre, por el que se
regula la composicién y funciones de la Comisidn Nacional para el uso forense del ADN.

Legislacion (ll).- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. La ley de Proteccién de Datos y su
Reglamento de desarrollo. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
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43,

44,

45.

Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de caracter
personal.

Bases de Datos de interes criminal y de interes social. CODIS. Criterios legislativos. Bases de datos de
ADN mitocondrial y de cromosoma Y. Otras herramientas: Phylotree, HaploGrep y EMMA.

Tipos de indicios bioldgicos forenses: indubitadas y dubitadas. La cadena de custodia: recogida,
conservacién y transporte. Recomendaciones para la recogida y envio de muestras con fines de
Identificacién Genética y con fines de identificacidn genética en grandes catastrofes del GHEP-ISFG.
Estudios preliminares y certeza para la determinacion de los restos bioldgicos: sangre, semen y saliva.
Uso de la microscopia éptica en el laboratorio de genética forense.

PROGRAMA 3

1.

10.

11.

12.

El agua, el PH. Estructura y propiedades del agua y los equilibrios idnicos lonizacion del agua, acidos y
bases débiles Sistemas tampdn.

Aminoacidos: Propiedades y clasificacion. Proteinas: Enlace peptidico. Diversidad de funciones
bioldgicas. Niveles de organizacidn estructural: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

Enzimas. Concepto, funciones y clasificacidn. Velocidad y equilibrio de reaccidn. Cinética enzimatica:
ecuacion de Michaelis-Menten. Inhibicién enzimatica.

Carbohidratos y Glucobiologia. Monosacaridos: Definicion, nomenclatura, estereoisomeria y
funciones. Enlace O-glucosidico: Disacaridos. Polisacdridos: Clasificacion, caracteristicas y funciones
(reserva y estructural)

Lipidos. Definicion, funcidon y caracteristicas generales. Lipidos estructurales. Glicerolipidos,
esfingolipidos y colesterol.

Nucleédtidos y acidos nucleicos. Acidos nucleicos: composicion, propiedades
(desnaturalizacién/renaturalizacién e hibridacién). Acido desoxirribonucleicos: La doble hélice, tipos
de estructura del ADN, metilacion del ADN. Estructura de los genes y los cromosomas.

La célula como unidad. Membranas. Transporte a través de membranas. Citoesqueleto. Pared
celular. Movimientos celulares. Sefializacién intercelular. Reticulo endoplasmatico y aparato de Golgi.
Trafico de vesiculas. Lisosomas y peroxisomas. Mitocondrias y cloroplastos.

El ndcleo. Ciclo celular. Mitosis y meiosis. Regulacion del ciclo celular.

Fundamentos bioinformaticos. Historia y evolucidon de la bioinformatica. Tendencias actuales en
bioinformatica. Perfiles bioinformaticas. Conceptos informaticos basicos de aplicacién en
bioinformatica

Datos e Informacién en Bioinformatica. Principios de representacion de datos y gestidon de
informacidén. Técnicas y modelos de representacion de datos.Tipos de recursos de informacidn
bioldgica.

Alineamiento de secuencias. Importancia y uso del andlisis de secuencia. Alineamiento por pares.
Alineamiento contra bases de datos de secuencias. Alineamiento multiple. Recursos bioinformaticos
para el alineamiento de secuencias

Analisis filogenético. Importancia y usos del analisis filogenético. Proceso de construccion de arboles
filogenéticos. Técnicas de construccion de arboles filogenéticos. Recursos bioinformaticos para el
analisis filogenético
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Introduccion al analisis bioinformatico a nivel de familias, rutas y datos NGS. Analisis de familias de
proteinas. Recursos bioinformaticos de interacciones entre proteinas. Recursos bioinformaticos de
rutas metabdlicas.Introduccion al analisis de datos NGS

Luminiscencia y Quimioluminiscencia. Introduccion. Fundamentos tedricos. Procesos luminiscentes.
Quimioluminiscencia. Aplicaciones.

Fluorescencia. Principios de la fluorescencia. Ecuaciones. Equipamiento. Aplicaciones.

Técnicas cromatograficas. Cromatografia en papel. Cromatografia en capa fina. Cromatografia
liguida. Cromatografia de gases. Aplicaciones.

Reacciones elementales y no elementales.- Orden y molecularidad.- Reacciones simples y multiples.-
Modelos cinéticos para reacciones no elementales. Tipos de reactores.

Balances de materia y energia.- Ecuaciones de disefio para reactores ideales: reactor tanque
discontinuo, reactor tanque continuo de mezcla completa y reactor tubular de flujo pistén

Tipos de reactores enzimaticos y su eleccidn.- Reactores enzimaticos homogéneos. Ecuaciones de
diseio para distintas cinéticas.- Reactores enzimdaticos heterogéneos ideales.

Propiedades fundamentales y diferenciales de los virus. Morfologia de las particulas virales. Acidos
nucleicos virales. Clasificacién de los virus. Criterios de clasificacién.

La capside viral. la envoltura viral. Particulas subvirales. Priones. Viroides.

Bacteridfagos: caracteristicas generales. Taxonomia. Estructura y organizacion. El ciclo litico.
Modelos de replicacion en fagos con genoma de dsDNA, ssDNA y ssRNA.

Lisogenia. Transduccion.

Vacunas virales. Tipos y preparacion.Virus como vectores en terapia génica.

El descubrimiento del mundo microbiano. La controversia sobre la generacién espontanea. La
fermentacién y la vida anaerobia. Los cultivos puros. Microorganismos y enfermedades. Desarrollo
de la inmunizacién y la quimioterapia. Los microorganismos como agentes biogeoquimicos. La
Microbiologia actual.

Los microorganismos en la escala bioldgica. Propiedades de los sitemas vivos: unidad bioquimica y
diversidad celular. Niveles de organizacidn. El concepto de protista. Los tres dominios de Woese.
Células procariotas (bacterias y arqueas) y eucariotas: diferencias estructurales y funcionales.
Principales grupos de microorganismos. Los microorganismos y el proceso evolutivo

Polimorfismos genéticos de longitud y de secuencia. Aplicaciones al uso forense. Marcadores clasicos
usados en Genética Forense: grupos sanguineos, proteinas plasmaticas y eritrocitarias. STR’s
autosdmicos y en cromosomas sexuales, miniSTR’s, InDel y SNP: aplicaciones y usos en el laboratorio
forense.

Técnicas de extraccion. Organica e inorganica. Purificacion del ADN. Utilidad y aplicacion a las
muestras forenses.

Técnicas de cuantificacion por métodos cldsicos y PCR a tiempo real. Utilidad y aplicacion a las
muestras forenses.

Acidos nucleicos. Tipos, estructura y propiedades fisico-quimicas. Bases nitrogenadas.
Empaquetamiento del ADN: nucleosomas. Los cromosomas: centromeros y teldmeros.

El gen como unidad funcional. Regulacion de la expresidon génica: elementos fundamentales.
Regulacién de la cromatina. Epigenética.
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33. Replicacion, transcripcién y traduccion. DNA polimerasas y RNA polimerasas.

34. Amplificacién del ADN: la PCR. Inhibidores de la PCR. Sistemas monolocus y multilocus. Utilidad y
aplicacion a las muestras forenses.

35. Secuenciacion y deteccién. Método de Sanger. Secuenciacion de Maxam-Gilbert. Pirosecuenciacion.
Electroforesis en gel de agarosa y poliacrilamida. Electroforesis capilar. Secuenciacion masiva (NGS).

36. Concepto de perfil genético: diplotipo, haplotipo y mitotipo. Haplogrupos del cromosoma X, Y y
mitocondrial. Marcadores de ancestria (AIM’s). Concepto de mezcla de perfiles genéticos. Criterios
minimos recomendados para la aceptacion y evaluacion de perfiles mezclas.

37. Técnicas moleculares para la determinacién de ADN no humano en biologia forense. Tipos, utilidad y
aplicacion en muestras forenses.

38. Anélisis estadisticos de los resultados de ADN. Razén de verosimilitud (LR). indices de parentesco.

39. Organizaciones Internacionales de Genética Forense y grupos de trabajo. ENFSI, ISFG, GITAD, GHEP y
NIST.

40. Estandarizacion en Genética Forense. Controles de Calidad. Acreditacién de los Laboratorios de
Ensayo. Estrategias utilizadas para controlar y detectar la contaminacién en los laboratorios de
genética forense.

41. Legislacién (I).- LO 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial sobre
identicadores obtenidos a partir de ADN. Real Decreto 1977/2008, de 28 de noviembre, por el que se
regula la composiciéon y funciones de la Comision Nacional para el uso forense del ADN.

42, Legislacion (ll).- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. La ley de Proteccién de Datos y su
Reglamento de desarrollo. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de caracter
personal.

43. Bases de Datos de interes criminal y de interes social. CODIS. Criterios legislativos. Bases de datos de
ADN mitocondrial y de cromosoma Y. Otras herramientas: Phylotree, HaploGrep y EMMA.

44, Tipos de indicios bioldgicos forenses: indubitadas y dubitadas. La cadena de custodia: recogida,
conservacién y transporte. Recomendaciones para la recogida y envio de muestras con fines de
Identificacidn Genética y con fines de identificacidn genética en grandes catastrofes del GHEP-ISFG.

45. Estudios preliminares y certeza para la determinacion de los restos bioldgicos: sangre, semen y saliva.
Uso de la microscopia éptica en el laboratorio de genética forense.

PROGRAMA 4

1. Ley 32/ 2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones. Comisién Nacional del Mercado
de Telecomunicaciones: organizacién, funciones y competencia.

2. La gestidon del espectro radioeléctrico. El Cuadro Nacional de Atribucion de Frecuencias (CNAF).
Emisiones radioeléctricas y salud publica. Inspeccion de estaciones radioeléctricas, procedimientos y
certificacion. Régimen sancionador.

3. Campos electromagnéticos y homologacion de equipos de telecomunicacion. Conceptos basicos de

compatibilidad electromagnética. Regulacion comunitaria y su transposicional derecho espafiol.
Equipos terminales y de comunicaciones. Interfaces. Normalizacién. Certificado de aceptacién de
equipos terminales.

38



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sistemas de telecomunicacion. Evolucién de las Telecomunicaciones. Organismos de normalizacién
de las telecomunicaciones. UIT -T, UIT -R. Telecomunicaciones en Espafia. Normativa. Modelo de un
sistema de Telecomunicacion.

Planes fundamentales de la Red Telefdnica Publica. Encaminamiento, numeracidon, conmutacion,
tarificacién. Sefalizacién de usuario y sefializacién de red.

Sistemas PABX. Componentes y funcionalidad. Elementos habituales, facilidades, telegestidn,
telefacturacion. Dimensionamiento de centralitas digitales. Caracteristicas y medidas de tréfico.
Funcidén Erlang. Centros de atencidn al cliente Call-Centers: Componentes y funcionalidad.

Red IBERCOM. Concepto. Arquitectura de red. Elementos de una central. Conmutacién de datos en
Ibercom. Servicios de voz y datos. Servicios de valor afiadido.

Red digital de servicios integrados: Descripcidén. Canales B, D y H. Accesos basico y primario. El bus SO
y tipologias de conexion. Modelo de referencia, protocolos y sefalizacién. Servicios portadores,
teleservicios y servicios suplementarios. Implantacion de la RDSI, aplicacién y tendencias.

TECNOLOGIAS DE CONMUTACION DE PAQUETES. La Recomendacion X.25 de la UIT. Frame Relay:
Caracteristicas, atributos del servicio, aplicaciones y tendencias. ATM: Niveles, sefializacién, control
del trafico y servicios soportados.

TECNOLOGIAS DE BUCLE DE ABONADO DIGITAL (x-DSL). Acceso a través de las redes telefénicas de
cobre. ADSL. HDSL. Tendencias.

COMUNICACIONES OPTICAS. Pardmetros de las fibras: Opticos, geométricos y de transmision.
Dispersion y atenuacion en las fibras. Funcién de transferencia. Ancho de Banda. Tipos y cables de
fibra dptica. Empalmes y conectores. Medidas de los parametros de transmision en fibras dpticas.
Sistemas de comunicaciones Opticas.

TRANSMISION DIGITAL (I). Modulacién Digital: ASK, PSK, APK y QAM, FSK. Constelaciones y
Diagramas de ojo. Comparacién. Probabilidad de error.

TRANSMISION DIGITAL (lI). SISTEMAS MIC. Muestreo. Criterio de Nyquist. Cuantificacion.
Codificacion PCM. Multiplex por division en el tiempo (MDT).

JERARQUIAS DIGITALES (). JERARQUIA PDH. Cédigos de linea. El estandar G.703 y la trama basica E1.
Alineacion de trama. Multitrama CRC-4. Multitrama de sefializacion CAS. Sincronizacion plesiécrona.

Justificacion. Niveles jerarquicos superiores (E2, E3, E4). Elementos de una red PDH. Limitaciones de
PDH.

JERARQUIAS DIGITALES (Il). JERARQUIA SDH. Niveles jerarquicos SDH (ITU-T). La trama sincrona STM-
1. Formacion de tramas STM-N. Secciones de Regeneracion y Multiplexion. Elementos de una red
SDH. Topologias de red. Calidades de reloj para sincronizacién de red (PRC / SSU / SEC). Servicios de
una red SDH.

SISTEMAS DE TRANSMISION DIGITAL. PARAMETROS DE CALIDAD (l). Tasa de error de bit (BER). Test
de redundancia ciclica (CRC). Recomendacién G.821: utilizacidn, definiciones (ES, SES, US, DM, EFS) y
métodos de medida. Recomendacién G.826: utilizacién, definiciones (ES, EB, SES, BEB, US) y métodos
de medida.

SISTEMAS DE TRANSMISION DIGITAL . PARAMETROS DE CALIDAD (). Jitter: definicion, origen vy tipos.
Medidas de Jitter. Wander: definicion y andlisis. Medida del tiempo de respuesta de conmutacion
APS en redes SDH.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

SISTEMAS DE TRANSMISION POR RADIO (l). Propagacién de ondas electromagnéticas. Vectores de
campo eléctrico y magnético. Impedancia intrinseca del medio. Densidad superficial de potencia
transportada. Radiador isotrépico. Pérdidas de propagacion. Polarizacion.

SISTEMAS DE TRANSMISION POR RADIO (ll). Bandas de frecuencia. Efectos de la atmédsfera y la tierra.
Refraccion, absorcidn, reflexion y difraccion. Zona de Fresnel. Desvanecimientos por trayectos
multiples. Fadding.

COMUNICACION POR SATELITE Geometria de los enlaces. Recursos orbitales y espectrales.
Descripcion general de los subsistemas integrados en el segmento espacial y terrenal. Técnicas de
multiacceso, calidad y disponibilidad.(escuela) Transmision de datos por satélite. Redes VSAT.
COMUNICACIONES MOVILES (l). Caracteristicas generales de los sistemas de comunicaciones
moviles. Descripcion de los sistemas de radiocomunicaciones en grupo cerrado de usuarios: TETRA.
Sistemas Trunking. Descripcién del sistema de multiacceso Tecnologias de telefonia movil digital
(GSM / GPRS). Servicios de tercera generacion (UMTS / HSDPA).

Sistemas de cableado: cableados estructurados. Reglamento de Baja Tension. Tecnologias,
equipamiento, proyectos.

Redes de Area Local de datos. Tecnologias, protocolos y equipamiento.
Redes corporativas MAN Y WAN. Tecnologias, infraestructuras, equipamiento.

Protocolo TCP/IP. Funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo IPv6. Tecnologia
MPLS. Servicio MacroLan.

Interconexidn de redes de drea local. Técnicas y protocolos de routing. Direccionamiento.

Calidad de Servicio en redes IP y LAN. Técnicas y Protocolos. Redes privadas virtuales. Servicios y
protocolos de correo electréonico

La seguridad en redes. Protocolo IPSec. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos.

Comunicaciones: Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16), PLC. Bluetooth. Seguridad, normativa
reguladora. Ventajas e inconvenientes.

La red Internet y los servicios basicos

Estructura y movilidad de la poblacién sobre el territorio. Las infraestructuras de transporte como
motor de la economia. El Desarrollo sostenible. Movilidad por carretera: desplazamientos urbanos e
interurbanos. La movilidad en zona urbana.

Seguridad vial, concepto y objetivos. Impacto de la movilidad sobre los accidentes. Comparacién con
otros modos de transporte. Conceptos de seguridad vial: exposicion, riesgo y gravedad. Usuarios de
las vias. Factores de riesgo y factores de proteccion en seguridad vial.

Marco constitucional de la seguridad vial y el trafico: El trafico y circulacién de vehiculos a motor
como competencia exclusiva del Estado. Fundamentos y distribucién competencial. Comunidades
Auténomas con competencias. Las competencias de las Entidades Locales.

La Jefatura Central de Trafico: origen, evolucidn y situacidn actual. La Direccion General de Trafico y
su organizacion periférica. Estructura organica y funcional. Las relaciones institucionales del
Organismo. El Régimen financiero de la Jefatura Central de Trafico: Presupuesto, régimen
patrimonial . Las tasas de la Jefatura Central de Trafico.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Parametros fundamentales del trafico. Caracteristicas del flujo del trafico, variacion, distribucién y
composicion. Intensidad del trafico. Definicion. Densidad de trafico. Tiempos de recorridos vy
demoras. Relaciones entre la intensidad, la velocidad y la densidad.

Sefializacién variable. Conceptos. Tipos de sefializacion variable. El panel de mensaje variable.
Aspectos y normativa técnica. Criterios de disefio y uso de mensajes en los paneles de mensaje
variable.

Regulacién semafdrica. Objeto. Regulacidn de un cruce semaférico: ubicacién en la via, concepto de
fase, ciclo y despeje. Funcionamiento de un cruce semafdrico. Cruces semiactuados. Cruces
totalmente actuados. Sincronizacion entre cruces. Capacidad de las intersecciones controladas por
semaforo.

La gestidn del trafico I. Sistemas de gestion del trafico. Objetivos y subsistemas que lo integran. Los
centros de gestion de trafico y sus objetivos y estructuras. Tratamiento integrado de la gestidn del
trafico y de la informacidn. La difusidn de la informacion de trafico.

La gestion del trafico Il. Redes de comunicaciones de fibra éptica e inaldmbricas. Introduccion a la
television. Aplicaciones para la gestion del trafico y seguridad vial. La utilizacion de las video camaras
y otros sistemas de captacion de imagenes de trafico en el marco de la Ley Organica 4/1997 y Real
Decreto 596/1999.

La gestion del trafico lll. Medidas para actuar sobre la oferta y la demanda. Establecimiento de
carriles reversibles, VAO, a contraflujo y uso de arcenes en funcién de la demanda. lItinerarios
alternativos. Sistemas de control lineal. Control de rampas.

ITS Conceptos basicos. Directiva 40/2010 sobre ITS y RD 662/2012. Plan de acciéon europeo.
Especificaciones al amparo de la Directiva. Normalizacién.

ITS y seguridad vial. Localizacién e identificacion de vehiculos. Gestién de flotas. Equipamiento
embarcado y equipamiento en la via. Sistemas cooperativos. Proyecto e-call.

Sistemas tecnoldgicos para la deteccion de infracciones. Cinemdmetros, foto-rojo, control de
telepeaje. Lectores de matricula: aplicaciones. El CTDA.

Arquitectura de los sistemas de informacion: Accidentes, conductores, infractores, vehiculos, centros
de formacion, centros de reconocimiento de conductores.

Administracidon electrénica del trafico. Conceptos bdsicos: Certificados de identidad electrénica,
servicios web, internet, intranet y extranet. La administracién electrénica de la DGT al servicio de los
ciudadanos

PROGRAMA 5

1.

Introduccion de la Criminalistica. Criminalistica/Criminologia. Cédigo deontoldgico. Escalones basicos
en la Ciencia Forense (formacion de la evidencia, recogida, estudio, interpretacidn, conclusiones y
presentacion de resultados).

Toma de muestras en el andlisis criminalistico. Conservacion. Remision. Cadena de custodia.
Preparacion de muestras: estadistica de muestreo, disolucion de muestras destinadas al anélisis
(molienda, disolucidn de materiales inorganicos con acidos, disolucién de materiales inorganicos por
fusion, descomposicidn de sustancias organicas), técnicas de preparacion de muestras (técnicas de
extraccion de liquidos, extraccion en fase sdlida, microextracciéon en fase sdlida, desconcentracion,
derivatizacion).
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

Analisis volumétrico. Volumetrias acido-base. Volumetrias redox. Volumetrias de precipitacién.
Gravimetrias. Potenciometrias y conductimetrias. Fundamentos, equipamientos y aplicaciones.
Cromatografia de gases. Fundamentos. Componentes basicos. Detectores. Aplicaciones.
Cromatografia de liquidos. Fundamentos. Componentes basicos. Detectores. Aplicaciones.

Electrocromatografia capilar. Cromatografia idnica. Electroforesis capilar. Fundamentos.
Componentes. Detectores. Aplicaciones

Técnicas espectrométricas: espectrometria de infrarrojos, Raman, visible y ultravioleta. Fundamento,
equipamientos y aplicaciones.

Espectrometria de absorcién y emisién atdmica. Llama. Cdmara de grafito. Generador de hidruros.
Fundamentos. Componentes bdsicos de cada uno de los sistemas. Aplicaciones.

Espectrometria de masas. Fundamentos. Introduccién de muestras. Tipo de ionizacion. Analizadores.
Interpretacion de espectros. Aplicaciones.

Espectrometria de plasma de acoplamiento inductivo (ICP-AES y ICP-MS). Fundamentos.
Componentes basicos. Detectores. Interferencias. Principios de ablacién laser.

Difraccion de rayos X. Fundamentos. Componentes basicos. Aplicaciones.

Microscopia: microscopio estereomicroscopio, éptico, de polarizacion, fluorescencia y comparacion.
Fundamentos. Componentes bdsicos. Aplicaciones.

Microscopia electrdnica de barrido. Fundamento. Componentes bdsicos. Aplicaciones.

Acelerantes de la combustidn. Clasificacion y caracteristicas.

Técnicas de extraccion y deteccion de acelerantes de la combustion. Determinacion.

Residuos de disparo. Generalidades.

Analisis de residuos de disparo y determinacion de la distancia de disparo.

Estudio criminalistico de lamparas de incandescencia.

Explosivos: clasificacion y composicion.

Técnicas de analisis de explosivos y restos de explosiones. Preparacion e identificacion de
compuestos de naturaleza explosiva.

Tipos de fibras. Clasificacién.

Estudio criminalistico de fibras. Métodos de recogida en el laboratorio. Preparacion, identificacion y
comparacion.

Estudio morfoldgico de cortes/roturas sobre prendas textiles. Identificacion de objetos o
herramientas empleadas.

Tipos de pinturas. Vehiculos o de otra procedencia.

Estudio criminalistico de pinturas. Preparacion, identificacion y comparacion.

Tipos de vidrio. Composicion.

Estudio de vidrios. Técnicas analiticas en el estudio criminalistico. indice de refraccién. Composiciéon
elemental. Comparacion.

Estudio criminalistico de suelos. Generalidades.

Técnicas analiticas en el estudio criminalistico de suelos. Comparacion.
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32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

Drogas de abuso. Clasificacion. Sustancias controladas (estupefacientes y psicotropicos). Nuevas
sustancias psicotrdpicas (NPS).

Analisis de drogas de alijo. Proceso general de analisis. Adulterantes y diluyentes. Profiling de drogas
de abuso.

Técnicas analiticas empleadas para el analisis cualitativo y cuantitativo de drogas de abuso.
Fabricacion de drogas de abuso de origen natural y sintético (anfetaminas y sus derivados).
Precursores de drogas de abuso.

Analiticas de aguas (de consumo humano, superficial y residual). Parametros representativos.
Determinaciones analiticas.

Analitica de suelos contaminados y de lodos EDAR. Parametros representativos. Métodos de andlisis.
Analisis de productos fitosanitarios. Clasificacion. Plaguicidas: preparacion de muestras y analisis.

Sistema de gestion de la calidad. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 Requisitos generales para la
competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion.

Calibracion de equipos de medida y ensayo en laboratorios de ensayo. Concepto de calibracidn,
Incertidumbre de medida en calibracion. Patrones y materiales de referencia, trazabilidad.
Diferencias entre calibracién, verificacion y ajustes.

Conceptos basicos en validacidon de métodos analiticos. Pardmetros a determinar en funcidn del tipo
de ensayo (determinacidn cualitativa/comparativa y determinacién cuantitativa). Estimacion de la
exactitud, precisién (repetibilidad y reproducibilidad), selectividad/especificidad, intervalo de
trabajo, linealidad/funcidn respuesta, limites de deteccidén y cuantificacion, exactitud relativa,
desviacidn positiva/negativa e incertidumbre.

Valoracidon estadistica de las pruebas analiticas en quimica forense. Pardmetros estadisticos
utilizados en quimica forense. Medidas de centralidad, dispersion, posicion y forma. Contrastes de
hipdtesis y tipos de error. Regresidn y correlacion. Analisis de la varianza.

Seguridad en el laboratorio quimico. Elementos de seguridad. Almacenamiento y clasificacion de
productos. Tratamiento de residuos.

Aspectos esenciales de la Prueba en el Sistema Prueba Pericial (Ley de Enjuiciamiento Criminal y
Jurisprudencia de Tribunal Supremo). La Prueba Pericial: propuesta de la prueba pericial. Pertinencia.
Peritos, nombramiento y obligacion de comparecer. Participacion de las partes. Aspectos normativos
basicos del informe pericial.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

1
2
3
4.
5
6

Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.
Infeccién e inmunidad. Inmunodeficiencias.
Insuficiencia respiratoria aguda.

EPOC reagudizado.

Neumonias. Asma bronquial.

Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulmén.

43



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Cardiopatia Isquémica. Angor.

Infarto Agudo de miocardio.

Hipertension arterial.

Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.
Accidentes cerebrovasculares agudos.
Epilepsia.

Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.
Traumatismo craneoencefalico.

Diabetes.

Coma hiperosmolar.

Catoacidosis diabética.

Hipoglucemia.

Alteraciones del metabolismo acido base.
Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Shock.

Isquemia arterial aguda.

Enfermedad tromboembdlica venosa.
Tromboembolismo pulmonar.

Célico hepatico.

Colelitiasis. Colecistitis.

Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidropica.

Pancreatitis aguda.

Hemorragia digestiva.

Gastroenteritis aguda.

Abdomen Agudo.

Insuficiencia renal aguda.

Litiasis renoureteral.

Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Sindrome anémico.

Trastornos de la coagulacion.

Manejo de los corticoides.

Intoxicaciones agudas.

Drogodependencias.

Intoxicacion etilica aguda. Alcoholismo.
Trastornos de ansiedad. Depresion
Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.

Politraumatizado.
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44,
45,

Fracturas y luxaciones en general.

Sindromes psiquiatricos agudos.

PROGRAMA 2

1.

10.

11.

La organizacion y la empresa. El elemento humano en la empresa: Recursos Humanos. El
organigrama. Estilos de direccién. La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.
Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo y
de las enfermedades relacionadas con el trabajo en la gestién de calidad en la empresa.

Fisiologia laboral.— Capacidad de trabajo. Biorritmos. Principales aspectos de la contraccion muscular.
Metabolismo muscular. Adaptacién cardiocirculatoria al esfuerzo. Adaptacién respiratoria al
esfuerzo. Adaptacion renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacion en el ejercicio fisico.

Biomecdnica humana. Concepcion y disefio fisico del puesto de trabajo.. Carga fisica de trabajo.
Fatiga: tipos y caracteristicas. Factores de riesgo ergondmico en los sectores productivos. Estudio
ergondmico de los puestos de trabajo.

Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos
y depresivos en el medio laboral. El enfermo psicosomatico en el medio laboral. Actitud
psicoterapéutica del Médico en el Trabajo.

Derecho Sanitario: Derechos y deberes de los profesionales sanitarios. Derechos y deberes de los
pacientes. Fundamentos de Deontologia y Etica Médica. Principios éticos: Beneficencia; No
maleficencia; Autonomia y Justicia. Su relacién con el Derecho.

El Secreto Médico. Regulacion legal y Deontologia. El derecho a la confidencialidad. La relacion
médico-paciente. Normativa espafiola y europea de proteccién de datos personales. El Acto
Médico.— El consentimiento informado. La Documentacién Clinica. La informacién clinica como
fuente de derechos y deberes.

Accidentes de trabajo. .Aspectos legales. Principales formas. Epidemiologia y Estadisticas de
Siniestralidad. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Los accidentes de trabajo mortales. Estudio especifico de los accidentes de trafico. Forma «in
itinere». Accidentes en las actividades econdmicas con mayores indices de siniestralidad: extraccidn
de minerales, construccion, pesca, transporte.... Accidentes en la industria pesada. Accidentes
menores.

Enfermedades profesionales. Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia profesional.
Lista de enfermedades profesionales en vigor. Andlisis de su contenido. La prevencién de las
enfermedades profesionales. El reconocimiento de la contingencia como enfermedad profesional y
sus implicaciones. Estudio de la legislacion comparada en diversos paises de la Unién Europea:
Normativa comunitaria.

Enfermedades relacionadas con el trabajo. Enfermedades asimiladas a accidente de trabajo.
Reconocimiento legal de la relacidn atribuible a las condiciones de trabajo.

Patologia profesional dermatoldgica. Principales formas de riesgo. Dermatitis de contacto. Principales
sensibilizantes: metales (cromo, niquel), colorantes. Dermatitis por gomas y derivados; plasticos y
resinas sintéticas. Otros riesgos. Patologia cutanea por actividades: construccidon, metalurgia,
peluqueria, artes graficas, profesiones sanitarias, etc.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Patologia profesional del aparato respiratorio. Principales formas de riesgo. Principales
neumoconiosis. Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad. Silicotuberculosis. Otras
neumoconiosis. Asbestosis Afecciones broncopulmonares producidas por polvos de metales duros.

Toxicologia general. Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones. Etiologia. Grandes
sindromes todxicos. Valoraciéon de la gravedad de un intoxicado agudo. Patologia digestiva,
respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica, neuroldgica de origen toxico. Terapéutica
general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato. Principales técnicas de prevencién.
Normas para recogida de muestras para andlisis toxicoldgico.

Sensibilizantes laborales. Alergias de contacto y Asma profesional. Pruebas para su deteccion vy
principales agentes..

Cancer de origen profesional. Tumores cutdneos y respiratorios. Cancer hematoldgico atribuible al
trabajo.

Patologia profesional por radiaciones ionizantes y no-ionizantes. Principales formas de riesgo
profesional. Carcinogénesis. Teratogenicidad.

Patologia por vibraciones: Neuropatias periféricas y Trastornos osteomusculares y angioespasticos
Patologia por ruido. Sordera profesional. Prevencion, diagnéstico y valoracidn. RD 286/2006.
Patologia por metales. Riesgo de exposicion. Normas de prevencion. Principales aspectos de la
patologia debida a: Plomo, Mercurio, Cadmio, Cromo y Niquel.

Valoracion de los riesgos debidos a la exposicion profesional a agentes quimicos. Limites de
exposicién profesional para agentes quimicos en Espaiia.

Patologia profesional por agentes bioldgicos. Enfermedades infecciosas transmitidas por agentes

bioldgicos en el trabajo. Hepatitis, SIDA en el trabajo sanitario. Alergia y toxicidad por contaminantes
bioldgicos. Tuberculosis y enfermedades parasitarias. Enfermedades infecciosas emergentes.

Introduccion a la Psiquiatria Laboral. Diagndstico-asistencia y tratamiento urgente de los cuadros
psiquiatricos mas frecuentes. El alcoholismo y otras conductas adictivas en el medio laboral.
Traumatologia laboral. Conceptos basicos y funciones. Exploracidn clinica y medios auxiliares de
diagndstico. Lesiones traumadticas: Fracturas y luxaciones: de miembros superiores e inferiores.
Traumatismos vertebrales. Atencién inmediata y evacuacidn de lesionados graves.

Traumatologia laboral. Sindromes dolorosos de la cintura escapular y extremidad superior.
Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior. Lumbalgias. Algias prostraumaticas.

Factores psicosociales en el trabajo. Carga mental de trabajo. El estrés y otros problemas
psicosociales: sindrome del quemado y del acosado. Causas, evaluaciéon y medidas correctoras.
Vigilancia de la Salud: Concepto y objetivos. Bases legales. Instrumentos de la vigilancia de la salud.
Historia médico-laboral

Vigilancia de la Salud en sectores especiales. Exdmenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos de
vigilancia para diferentes riesgos. Marcadores bioldgicos.

La evaluacién de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacion al puesto de
trabajo. Deteccidn y valoracidn de estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir cambios
temporales o permanentes en las condiciones de trabajo.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Funcidn preventiva de la gestidn de las discapacidades. Los trabajadores especialmente sensibles a
los riesgos en el trabajo. Tipos de discapacidad. Principales aspectos segun los diversos tipos de
trabajo.

Los primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores. La asistencia médica y
tratamiento urgente al trabajador accidentado, quemado, politraumatizado o en estado critico.
Traslado de accidentados.

La investigacidn de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Importancia del enfoque
preventivo. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

Medidas de emergencia y evacuacion. Conceptos basicos. Planes y programas para el mantenimiento
de la eficacia: simulacros, formacion e informacion para las actuaciones en caso de emergencias

Vacunaciones. Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas a
adultos y sus peculiaridades.

Vigilancia de la salud en trabajadores usuarios de equipos de proteccién individual. Tipos, usos e
indicaciones de los Equipos de Proteccion Individual. Valoracion de los factores personales que
influyen en el uso de equipos de proteccién. Prevencién de los dafios atribuibles al uso de equipos de
proteccidn.

Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.— Concepto y objetivos. Determinantes de la salud.
Educacidn para la Salud. Métodos y recursos en Educacién para la Salud. Comunicacién médico-
trabajador. Promocidn de la Salud en el medio laboral. Programas de Educacion para la Salud en el
lugar de trabajo.

Rehabilitacion laboral. Importancia sanitaria, econdmica y social. Los grandes principios de la
rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la rehabilitacion. Duracién de la rehabilitacion.
Principales aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatémicas: extremidades superiores,
manos, extremidades inferiores y columna vertebral.

Epidemiologia General y Epidemiologia Laboral.— Conceptos generales y funciones. Interrelaciones
entre variables explicativas y de efecto. Epidemiologia descriptiva: Variables de persona, lugar y
tiempo. Epidemiologia analitica: Formulacion de hipdtesis, fases de la verificacion de hipotesis.
Interés en Medicina Laboral: el andlisis de las causas de las enfermedades mas frecuentes en la
poblacién laboral

Sistemas de vigilancia epidemioldgica. Sistemas de informacion en salud laboral. El sistema DELT@ vy
el sistema CEPROSS. Otros Sistemas de informacién sanitaria: Enfermedades de Declaracién
Obligatoria.

Absentismo laboral. Analisis epidemioldgico para valorar su relacidn con las condiciones de trabajo.
Determinantes psicosociales en la organizacion.

Organizacidén de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. Definicidon y Tipos. Su origen.
Concepto y normativa actual. Estructura, recursos humanos y técnicos. Actividades de los Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales. Unidades Basicas Sanitarias. Recursos, estructura y
documentacion.

Introduccion al estudio del dafo corporal. — Importancia actual del tema. Aspectos juridicos.
Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Unidon Europea. Formas especificas de
valoracion del dafio en las diversas regiones anatdmicas.
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42.

43.

44,

45.

La valoracion del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad. La valoracién del dafio corporal a fin
de adaptar el trabajo a la persona. Colaboracion con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracién
de Incapacidades, Unidades de Inspeccién Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a
cabo actividades periciales.

Baremos: sus tipos. Analisis de los factores que se valoran. Peritajes. Estructura del informe técnico
sobre dafio corporal: principales puntos que debe tener en cuenta. Etica del peritaje.

Valoracién especifica de las incapacidades laborales. Conceptos generales. Los diversos tipos de
incapacidad. Valoracion de la Incapacidad laboral. Estructura de los informes de incapacidad. Estudio
de la legislacion comparada y de las normativas comunitarias.

Gestion de la Incapacidad Temporal. Definicidn. Registro. Sistemas de codificacion. Estandares de
duracion. Certificacién y tramitacién de procesos de Incapacidad. Entidades gestoras y
colaboradoras.

PROGRAMA 3

1.

Concepto de Educacion Permanente. Términos afines. Principios basicos, fundamentos y finalidades
de la educacién permanente. La educaciéon permanente en la sociedad de la informacién y del
conocimiento.

La Educacién en Espafia: su fundamento en la Constitucion Espafiola y su desarrollo legal. Las etapas
de escolarizacidn obligatoria. Competencias de las distintas administraciones —estatal, autondmica y
local-, en materia educativa.

La educacion permanente mediante la estrategia de la educaciéon a distancia. Dimensiones
formativas de los medios impresos, de los medios de comunicacion social y de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion (TIC).

Las teorias de la Educacidn segun su base antropoldgica. Aprender para el cambio: la educacidn ante
un nuevo siglo. Estrategias para aprender a aprender y para aprender a emprender. Educar para un
nuevo espacio humano. Comunicacion e interaccion educativa.

Claves y dimensiones del desarrollo de la persona. Teorias, modelos y estrategias en educacion
moral. El formador y la dimensién moral de su profesion. Educacion y democracia.

Prioridades de la Union Europea en materia de politica educativa y de formacién de trabajadores.
Principales programas europeos de educacién y formacion. Evolucién de las politicas de formacion
continua de los trabajadores en Espania.

La Educacidn para la Salud, el respeto al medio ambiente y la educacion para la convivencia. La salud
en el ambito laboral. Los proyectos y los programas de Educacion para la Salud. La evaluacion de
proyectos y programas.

La Educacion Vial en la prevencion de los accidentes de trafico. Plan Estatal de Educacion Vial. La
Educacidn Vial en las distintas etapas educativas. Los recursos didacticos para la implementacion de
la Educacion Vial.

Las organizaciones educativas y formativas. El centro de formacidn: una organizacién complejay una
creacion dindamica. La metodologia organizativa por proyectos. Creacién de comunidades
profesionales en los centros educativos. La construccion del conocimiento sobre las organizaciones
de formacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

La movilidad sostenible y segura. Los espacios socioeducativos en el marco de la ciudad educadora.
La aportacion de los agentes educadores en la movilidad ciudadana segura.

El modelo curricular en el Sistema Educativo Espafiol. Estructura y elementos esenciales.
Fundamentacion psicoldgica, pedagdgica y sociolégica. Competencias y evaluacion.

Desarrollo curricular y mejora continua. La mejora como desarrollo institucional. Los procesos de
mejora. El Desarrollo Organizativo (DO). El aprendizaje organizativo (AO). Difusidn y utilizacién del
conocimiento educativo. El asesoramiento. Redes interinstitucionales.

Las teorias del aprendizaje. El condicionamiento. El aprendizaje observacional. El procesamiento de
la informacién. Aprendizaje y memoria. El proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Caracteristicas, funciones, areas y niveles de la accion tutorial. El Tutor: funciones, roles y
competencias. Los Planes de Accién Tutorial. La Mediacion como estrategia para la solucién de
conflictos en los grupos. La Entrevista como técnica de apoyo tutorial. Las técnicas de grupo como
estrategias de accidn tutorial. Técnicas para mejorar el aprendizaje académico de personas adultas.

Educacion no formal. De la formacion continua a la validacién del aprendizaje adquirido en la
experiencia. La Fundacion Tripartita para la formacidén continua en Espafia: acuerdos de Formacion
Continua. La formaciéon en los Planes Anuales de Accién para el Empleo. La validacion de
competencias adquiridas en el trabajo en la legislacion espaiola.

El concepto de Educacién. Principios pedagdgicos de la Educacién. Educacién formal, no formal,
informal. Teoria de la Educacién y Teoria de la Ensefianza. La educacién como fendmeno social.
Estado y Educacién. La Educacion en la sociedad del conocimiento. Innovacién y cambio educativo.
Cultura, sociedad y educacion: situaciones y problemas actuales.

El caracter social del fendmeno educacional. Influencia del medio social en la educacién. La
educacién como medio de control social. Educacién y movilidad social. La educaciéon ante la
innovacion tecnoldgica.

La Educacion Infantil: finalidad y estructura. El desarrollo social y afectivo de este periodo. El
pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

La Educacién Primaria: finalidad y estructura. El desarrollo social y afectivo de este periodo. El
pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

La Educacién Secundaria Obligatoria y postobligatoria: finalidad y estructura. El desarrollo social y
afectivo de este periodo. El pensamiento perceptivo-motor. Implicaciones educativas.

Economia de la Educacién: objeto y campo de estudio. Teoria del capital humano. Conceptos
econdmicos basicos. Sector publico y politicas econdmicas. Trabajo, formacién y empleo.
Crecimiento econdmico y desarrollo humano. Las relaciones entre Economia y Educacién en algunos
informes y analisis de los organismos internacionales. La educacién como servicio educativo.

Los paradigmas de investigacion en Educacion. Disefio y desarrollo de la investigacion en Educacion.
La investigacidn cualitativa de la Educacién. La investigacidn-accién. La investigacion evaluativa.

La medida en Educacion. La observacién. Técnicas de encuesta. Escalas de actitud. Técnicas grupales
de recogida de informacion. Analisis de contenido. El informe de investigacion en Educacion. La
valoracion de las investigaciones educativas.

El formador ante la sociedad de la Informacién y el Conocimiento. Las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion. Posibilidades del ordenador en la ensefianza. Seleccidn y evaluacién de software
educativo.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Internet aplicado a la Educacion: estrategias didacticas y metodologias. Redes para la informacién y
la comunicacién. Las plataformas de teleformacién. El trabajo colaborativo mediante redes.
Principios para el disefio de materiales multimedia educativos. Principios educativos para la
teleformacion. El papel del formador y del alumno en los nuevos entornos tecnoldgicos.

La evaluacion en la Educacidn. La autoevaluacién del alumno como modalidad de evaluacién
educativa. Disefo didactico y metodologia del proceso de evaluacidn de los aprendizajes. Técnicas e
instrumentos de recogida de informacién para la evaluacidn educativa.

La evaluacion en el diseno curricular. Concepto, analisis y caracterizacion de la evaluacion curricular.
Los criterios de evaluacién. La evaluacion formativa. La toma de decisiones como consecuencia de las
informaciones propiciadas por la evaluacién de los curricula.

Concepto y funciones de la evaluacidén de programas educativos. Los modelos clasicos de evaluacién
de programas. Instrumentos de evaluacién.

La calidad en Educacion y la calidad total. El Modelo Europeo de Excelencia (EFQM) adaptado para su
aplicacion en los centros de educacion y formacion.

Disefio y evaluacién de programas de intervencion socioeducativa dirigidos a colectivos especificos.
Procedimientos para la realizacion de evaluaciones de programas educativos. Técnicas para la
recogida y analisis de informacion en la evaluacidn de programas. Andlisis de informes de evaluacion
de programas.

El profesorado como objeto de evaluacidn. Propdsitos de la evaluacion de los profesores. Evaluacidn,
control y desarrollo profesional. La evaluacion de la competencia y rendimiento de los docentes. Los
sistemas de evaluacién de valor anadido. La autoevaluacion del profesor en el marco de la
autoevaluacidn institucional.

La evaluacién de los profesores por los alumnos. Las encuestas de opinién. Dimensiones de
evaluacion. Procedimientos y metodologia. Aportaciones de la evaluacion.

Curriculo e innovacién. De la Didactica al Curriculum. Racionalidad y dmbitos del Curriculum: disefios
curriculares. La innovacion educativa, la cultura y la transformacion permanente de las instituciones
educativas y formativas.

Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los niveles de concrecién curricular.
Programacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Principios organizadores en el centro
y en el aula.

Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sistema metodoldgico del proceso.
Individualizacidn y singularizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje. Métodos y técnicas de
ensefianza. Las actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La interaccion didactica en el
aula.

Comunicacién educativa y sentido transformador de los medios de comunicacién. Diseiio y desarrollo
de los medios materiales curriculares. Medios tecnolégicos y diversidad comunicativa.

La programacion integral. Diagndstico o analisis situacional. Metodologia. Contenidos. Actividades.
Material didactico. Temporalizacion. Bibliografia y documentacion. Evaluacion.

Tipos y modelos de programacion de acciones formativas. Programacion vertical y horizontal.
Programacion larga. Programacion corta

Los objetivos educativos. Concepto. Formulacion de objetivos. Los objetivos y la programacion.
Clasificacidn de los objetivos. La taxonomia de Bloom. Ventajas de la formulacidn de objetivos.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

La formacidén en instituciones y organizaciones. Tipologia de las organizaciones. Las organizaciones
que aprenden. Aprendizaje colaborativo en las organizaciones. Principios de educacién de personas
adultas en las organizaciones. La motivacion en la formacion laboral.

Los modelos pedagodgicos y e-learning. Paradigmas. Pedagogias relevantes para el e-learning.
Modelos de los cuatro cuadrantes.

Recursos para la formacidn: las TIC aplicadas a la formacién de las organizaciones. El gestor de la
formacidn. Costes y beneficios de la formacidn en las organizaciones.

El pedagogo como planificador, asesor y evaluador de la tarea educativa en centros de formacion. El
pedagogo como miembro de un equipo técnico y multidisciplinar. EI pedagogo como consultor
interno de su organizacion y centro de formacion.

Deteccidn de necesidades formativas. Ejes de actuacidn para la deteccion de necesidades. Fuentes de
informacidn. Estrategias de estudio de las fuentes de informacidon. Reuniones informativas del
proceso. Elaboracién y presentacion del informe de deteccién de necesidades formativas de la
organizacion.

Nuevas tendencias de formacién en el ambito educativo. La corporacion formativa. La universidad
corporativa. Entornos globales de formacién. Outdoor training. Coaching. Mentoring. Blended
learning.

PROGRAMA 4

1.

La Ley sobre Tréfico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Regulacidn anterior a 1990.
Ley actual: estructura y contenidos. Principales modificaciones.

La Jefatura Central de Trafico: origen, evolucidn y situacidn actual. La Direccion General de Trafico y
su organizacion periférica. Estructura organica y funcional. Las relaciones institucionales del
Organismo. ElI Régimen financiero de la Jefatura Central de Tréfico: Presupuesto, régimen
patrimonial. Las tasas de la Jefatura Central de Tréfico.

Seguridad vial, concepto y objetivos. Impacto de la movilidad sobre los accidentes. Comparacién con
otros modos de transporte. Conceptos de seguridad vial: exposicion, riesgo y gravedad. Usuarios de
las vias. Factores de riesgo y factores de proteccion en seguridad vial.

Magnitud del problema de los accidentes de trafico a nivel mundial. Informes de organizaciones
internacionales: OMS, OCDE, UE. Bases de datos internacionales: IRTAD, CARE y otras. Los accidentes
de trafico en Espaia: evolucidn, tipos, caracteristicas, principales circunstancias y distribucidn
geografica. La accidentalidad en carretera y en zonas urbanas.

Sistemas de informacidn de accidentes. Registros policiales de accidentes. Cuestionario estadistico de
accidentes de circulacion. Calidad de datos policiales. Datos sanitarios: certificados de defuncién,
altas hospitalarias, encuestas de salud, informacidn forense.

La politica vial y los planes estratégicos. Elementos clave en los planes estratégicos de seguridad vial.
Algunos ejemplos: la «Vision Cero» y la «Seguridad Sostenible». La planificacidn de la seguridad vial
en Espafia. Antecedentes. Estrategia de seguridad vial 2011-2020: vision estratégica, prioridades e
indicadores.

La politica de seguridad vial en la UE. El Tratado de Funcionamiento de la UE. La Comision Europea
como o6rgano ejecutivo de las politicas de seguridad vial europeas. El Libro Blanco de Transporte
2011-2020. Orientaciones politicas sobre seguridad vial 2011-2020. Plan de accién europeo de
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Movilidad Urbana. Programa de Accién Comunitaria en el dmbito de la salud publica: prevencién de
lesiones

La psicologia como ciencia. Acontecimientos histéricos. Hitos cientificos, culturales y politicos.
Funcionalismo y conductismo. Psicologia experimental. Nacimiento del Psicoandlisis.

La psicologia en Espafia. Antecedentes remotos y préximos. Actividad en el ambito de la seguridad
vial. Hitos mas importantes.

Investigacion de accidentes en profundidad. Recogida de muestras y pruebas. Investigacion de los
indicios de la via. Investigacién de dafnos en los vehiculos. Conductores y testigos: El interrogatorio
como parte de la investigacion, obtencién de informacién de conductores, pasajeros y testigos.
Factores extrinsecos, analisis del entorno. Introduccion a la reconstruccion.

El recuerdo de los accidentes de trafico: Importancia de la memoria. Factores que afectan a la
memoria. Recuerdo de un accidente. Mejora del recuerdo.

Atencidn a las victimas. Primeras acciones. Planificacion de la respuesta. Problemas y conflictos.

Psicologia aplicada a la rehabilitacion. Psicologia de la rehabilitacién y consecuencias de los
accidentes. Proceso de recuperacion. Rehabilitacion profesional.

El comportamiento humano en la conduccion. Modelos explicativos. Modelos causales, mecanicistas
o de habilidades. Modelos cognitivos-motivacionales.

Investigacion de la conducta durante la conduccién. Simuladores de conduccion. Estudios
naturalistas. Principales experiencias y resultados.

La investigacidn de la atencidn visual en conduccién real.

Modelo fenomenoldgico. Estudios de casos. La entrevista. La recogida de datos. Confluencia de
signos. Ventajas y limitaciones.

Bases fisioldgicas de la conducta: el sistema nervioso central. Generalidades. Estructuras y funciones
basicas. Organos sensoriales. Umbrales y tiempos de reaccién. Implicaciones en la seguridad vial.
Algunas investigaciones.

Psicomotricidad, esquema corporal y locomocién. Pardmetros espacio-temporales. Aplicaciones en
educacion vial.

La atencién. Caracteristicas. Clases. Organos sensoriales implicados. Caracteristicas estimulares.
Umbrales. Limitaciones. Tiempos de reaccion.

Velocidad y carga atencional: efectos de la velocidad en la percepcién y la atencion. Control de la
velocidad.

Atencidn y percepcion visual de sefales de trafico.

La distraccion en la conduccion. Definicion. Modelos explicativos. Resultados de estudios en
profundidad. La distraccion enddgena: interferencia de la actividad cognitiva desde un enfoque
experimental.

Percepcién, y conduccidn. Estilos perceptivos. La Gestalt. Aplicaciones al ambito del trafico y la
seguridad vial.

Percepcién y motivacion. Tipos de motivaciones. Teoria Homeostatica del riesgo. Aplicaciones al
ambito del trafico y la seguridad vial. Ventajas y limitaciones.

Personalidad y conduccién. Teorias (rasgo, tipo, conductistas, dinamicas, cognitivas). Diferencias
individuales. Proclividad al accidente. Factores que inciden en la accidentalidad.
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27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

La agresividad y la conduccién: Encuadre y definicién. La violencia y los comportamientos viales.
Resultados. Vias de intervencion.

Depresion, estrés y ansiedad. Tipos. Implicaciones en la conduccion y el ambito vial.

Suefio, fatiga y conduccion. Definicidn. Causas y variables de influencia. Medicién. Efecto sobre la
conduccién y la seguridad vial. Intervenciones.

El alcohol y la conduccién. La alcoholemia y sus determinantes. Efecto del alcohol sobre las
capacidades psicofisicas del conductor. Alcohol y riesgo de accidente. Datos epidemioldgicos.
Aspectos sociales y culturales. Intervenciones.

Las drogas de abuso y la seguridad vial. Clasificacién de sustancias. Efectos sobre las capacidades
psicofisicas del conductor. Efecto sobre el riesgo de accidente. Datos epidemioldgicos. Aspectos
sociales y culturales. Intervenciones.

Los farmacos y la seguridad vial. Clasificacidn de sustancias. Efectos sobre las capacidades psicofisicas
del conductor. Efecto sobre el riesgo de accidente. Datos epidemioldgicos. Aspectos sociales y
culturales. Intervenciones.

Nuevas tecnologias en trafico y seguridad vial. Telematica y transporte. Control de trafico. La
informacion como gestion de trafico (antes del desplazamiento, durante el desplazamiento).
Ventajas y limitaciones.

Ergonomia y conduccién. Definicion de ergonomia. Disefio y distribucion de mandos e indicadores.
Modelo subyacente.

El entorno del Conductor: sefiales e iluminacion. La vision (umbrales, proceso). La sefalizacion
(situacién funcidn, factores que influyen en la vision de sefiales). lluminacion (viaria, del vehiculo,
efectos asociados).

Centros de reconocimiento destinados a verificar las aptitudes psicofisicas de los conductores:
Naturaleza y requisitos. Acreditacidn e inscripcion. Registro de Centros de Reconocimiento. Régimen
de funcionamiento. Informes de aptitud psicofisica.

La exploracion médico-psicoldgica y el procedimiento evaluador. Modelos de evaluacién de la aptitud
médico-psicoldgica del conductor. La evaluacién de la aptitud para la conduccidon en el modelo
espafol. Codificaciéon de enfermedades y deficiencias. La evaluacidon de aptitudes en situaciones
especificas.

Los mayores y la seguridad vial. Caracteristicas asociadas al envejecimiento. Factores de riesgo en el
ambito trafico.

Los pequeiios y la seguridad vial. Caracteristicas asociadas a la primera infancia. Factores de riesgo en
seguridad vial. La educacion en la primera infancia.

Los jévenes y la seguridad vial. Factores asociados a la adolescencia y juventud. Implicaciones en el
ambito del trafico y la seguridad vial.

Herramientas de intervenciéon |. La comunicacion en materia de seguridad vial. Comunicacion
institucional. Comunicacién interna y externa. Medios y elementos de difusion de la informacion: la
publicidad y la divulgacidn. Transferencia de conocimiento. Liderazgo institucional.

Herramientas de intervencidn Il. La educacién vial escolar en Espafia: antecedentes, concepto y
justificacién. Objetivos y contenidos de educacion vial en las diferentes etapas educativas. Otros
colectivos: poblacién adulta. Ambito comparado de la educacién vial en la Unién Europea.
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43.

44,

45.

Herramientas de intervencidn lll. La formacién vial. Formacién para la obtencién del permiso o
licencia de conduccién. Formacion y educacion a los largo de la vida.

Actitudes sociales frente al riesgo vial en Espafia y en otros paises de Europa. Indicadores de
comportamiento. Proyectos SARTRE y ESRA.

Intervencidn preventiva sobre la reincidencia en conductas de riesgo. Infractores, multi-infractores y
comportamientos de riesgo. Estrategias preventivas. Intervenciones basadas en la recuperacion de la
autorizacion administrativa. Programas administrativos y programas rehabilitadores.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
PROGRAMA 1

1.
2.
3.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Ley sobre Sistema Nacional de Proteccién Civil (Ley17/ 2015, de 7 de julio). Conceptos basicos.
La Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias: organizacion y competencias.

El riesgo: concepto y naturaleza. Clasificacion de los riesgos de Proteccion Civil. La gestion integral del
riesgo. Funciones de la proteccidn civil.

La planificacion de Proteccion Civil en Espafia. Planes Territoriales y Planes especiales. Fases y
situaciones de los planes.

Mapas de riesgo y sistemas de alerta en Proteccion Civil

Centrales nucleares en Espafia. Vigilancia Radioldgica del medio ambiente. Residuos radiactivos.
Conceptos generales de informacién a la poblacidon en emergencias

Planes de emergencia nucleares. Zonas de planificacion y de adopcién de medidas.

Plan Bdsico de Emergencia Nuclear. Planes de Emergencia Nuclear.

Plan de emergencia exterior y Nivel Central de Respuesta y Apoyo.

Directriz basica de planificacion de Proteccion Civil ante el Riesgo Radioldgico.

Plan Estatal de Proteccion Civil ante Riesgo Radioldgico.

Planificacion de Proteccién Civil ante el riesgo de accidentes graves en establecimientos afectados
por el R.D. 840/2015.

Directriz Basica de Proteccion Civil ante el Riesgo de Accidentes en los Transportes de Mercancias
Peligrosas por Carretera y Ferrocarril. Centro Espafiol de Respuesta ante emergencias durante el
Transporte (CERET).

Directriz Basica de Proteccién Civil para el control y planificacién ante el riesgo de accidentes graves
en los que intervienen sustancias peligrosas.

Plan Estatal de Proteccion Civil ante Riesgo Quimico.

Terremotos. Definicion. Tipos. Causas. Ondas sismicas. Parametros sismicos. Efectos de los
terremotos. Conceptos de sismicidad, peligrosidad y riesgo sismico.

La Directriz Basica de Planificacién ante el Riesgo Sismico.
Plan Estatal de Proteccion Civil ante Riesgo Sismico.
Directriz Basica de Planificacién de Proteccion Civil ante el Riesgo Volcdnico.

Plan Estatal de Proteccion Civil ante Riesgo Volcdanico.
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22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

Maremotos. Descripcion del fendmeno. Origen y caracteristicas fisicas de un maremoto. Clasificacion
de maremotos. Peligrosidad ante maremotos.

Directriz Basica de Planificacion en Proteccion Civil ante el Riesgo de Maremotos.

Los riesgos atmosféricos y climaticos en Espafia. Los avisos y alertas meteorolégicas. Fenédmenos
atmosféricos que dan lugar a situaciones de riesgo.

Avenidas e inundaciones. Caracterizacion de las avenidas fluviales. Mecanismo de las inundaciones.
Causas de las inundaciones.

Directriz Basica de Planificacidén de Proteccion Civil ante el Riesgo de Inundaciones.
Plan Estatal de Proteccion Civil ante el Riesgo de Inundaciones.

Incendio forestal. La realidad de los incendios forestales en Espafia y en el Mundo. Distribucién de
incendios forestales en Espafia. Causas de los incendios forestales. Tipos de incendios. indices de
peligro de incendios forestales.

Directriz Basica de Planificacion de Proteccion Civil por Incendios Forestales.
Plan Estatal de Proteccidn Civil para Emergencias por Incendios Forestales.
Operacidn Paso del Estrecho: bases de planificacidn y dmbito de aplicacién.

La gestion de catastrofes internacionales. EI Mecanismo Europeo de Gestién de Catastrofes.
Elementos y funcionamiento.

TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

W e N oUW R

[
N = O

13.
14.

15.

Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Conceptos y situaciones.
Enfermedades profesionales. Concepto y listado.

La incapacidad laboral: temporal y permanente. Equipos de valoracién de incapacidades (evis),
Seguridad: concepto y definicién.

Higiene industrial: riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Toxicologia laboral.

Sindrome del edificio enfermo. Vigilancia y prevencién.

Medio ambiente fisico: ruido y vibraciones. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
Ergonomia. Conceptos fundamentales. Trabajo con pantallas de visualizacién de datos.
Riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Prevencién postural y cinética.
Organizacidén del trabajo. Motivacion y satisfaccién laboral.

El estrés laboral: Concepto y definiciones. Teorias explicativas de la generacidon del estrés. Fisiologia
del estrés. Agentes estresores.

Prevencidn del estrés laboral.

Sindromes especificos: «Burnout», «Mobbing», «Bulling», la adiccién al trabajo, el acoso sexual.
Definiciones, factores desencadenantes, evaluacion, consecuencias y técnicas de intervencién en el
sujeto y en la organizacion.

La violencia en el lugar de trabajo: Prevencidn.

55



16. Epidemiologia laboral. Concepto y aplicaciones. Medidas de frecuencia.

17. Fisiologia del trabajo.

18. Historia laboral personal de los trabajadores.

19. Protocolos de vigilancia de la salud: conceptos generales.

20. Educacion sanitaria y prevencion.

21. Promocion de la salud en la empresa.

22. Programas de prevenciéon de alcohol, tabaco y drogas en el medio laboral.

23. Rehabilitacion y readaptacion profesional.

24, Sistemas de informacidn sanitaria en salud laboral (sisal).

25. Gestion de la enfermeria de empresa en los servicios de prevencion propios y ajenos.

26. Riesgos higiénicos laborales en la reproduccién, maternidad y lactancia.

27. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores con riesgo de exposicidn profesional a
oxido de etileno.

28. Condiciones minimas de seguridad y salud con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.

29. Condiciones minimas de seguridad y salud en relacidn a los equipos de proteccién individual.

30. Medidas de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicidn al ruido.

31. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

32. Disposiciones minimas de seguridad y salud frente al riesgo eléctrico.

PROGRAMA 2

1. Estructura Organica y competencias del Ministerio del Interior. La Direccién General de Instituciones
Penitenciarias

2. Prestaciones sociales de la Administracién Central del Estado. El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Instituto Nacional de Empleo (INEM).
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

3. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. La normativa Penitenciaria vigente. Las
lineas generales de la ejecucion de la pena en nuestro ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de la
Constitucion.

4, La relacidn juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos: clases y
limites, sistema de proteccidn y régimen de garantias: Deberes de los internos.

5. Organizacién General de los Establecimientos Penitenciarios: Ingreso, libertad y excarcelacién.
Comunicaciones con el exterior. Comunicaciones y visitas, recepcién de paquetes y encargos.

6. Régimen de los Establecimientos Penitenciarios: Tipos de Régimen.

7. Tratamiento Penitenciario: concepto, fines y principios inspiradores. La observacién del interno. La
clasificacion en grados de tratamiento. La Central Penitenciaria de Observacion.

8. El programa de Tratamiento. Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratamiento. La
comunidad terapéutica.

9. Los permisos de salida: clases, duracién y requisitos. Procedimiento de concesién.
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10. La libertad condicional: requisitos para su concesion, procedimiento y revocacion. Los beneficios
penitenciarios.

11. Penas y medidas alternativas a la privacion de libertad introducidas por el Codigo Penal.

12. Prestaciones de la Administracion Penitenciaria: Asistencia sanitaria e Higiene y alimentacion. Accion
Social Penitenciaria. Asistencia Religiosa.

13. El control de la actividad penitenciaria: el Juez de Vigilancia.

14. El régimen disciplinario: Faltas y sanciones. Procedimiento. Recompensas.

15. Organizacién de los Centros Penitenciarios (I). Organos colegiados y Organos unipersonales.

16. La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y organizacion
actual. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias.

17. Politica Social . Analisis de la Politica Social en Espafa. Evaluacidn de la Politica Social en Espafia: de la
Beneficencia al Bienestar Social.

18. Los Servicios Sociales de base, comunitarios o de atencion primaria.

19. Los Servicios Sociales especializados. Servicios Sociales en el area de intervencién social de
“marginacién y toxicomanias”.

20. Los Servicios Sociales en el proceso administrativo: planificacion y programacién, ejecucion y
evaluacion.

21. Iniciativa privada en los Servicios Sociales. El voluntariado en la accién social. Subvenciones del
Ministerio de Asuntos Sociales a los programas de actuacion de las O.N.G.

22. Origen y evolucidén del Trabajo Social como profesidn. Funciones del Trabajador Social.

23. Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

24, Planteamientos metodoldgicos actuales del Trabajo Social.

25. Técnicas instrumentales utilizadas en Trabajo Social y su aplicacién.

26. Niveles de intervencién en Trabajo Social: Individuo, grupo y comunidad.

27. La funcién del Trabajador Social en planes, programas y proyectos.

28. El Trabajador Social en el Equipo Interdisciplinar.

29. La Seguridad Social: Campo de aplicacidon. Régimen General de la Seguridad Social. Accién Protectora.
Prestaciones contributivas y no contributivas.

30. Prestaciones (l). Incapacidad Temporal. Maternidad. Incapacidad Permanente. Recuperacién.

31. Prestaciones (ll). Jubilacion. Muerte y Supervivencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

32. Proteccién por desempleo. Nivel contributivo y nivel asistencial. Especial referencia a los liberados de
prision. Duracién y cuantia.

PROGRAMA 3

1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espania.

2. Analisis de la Politica Social en Espafia. El bienestar publico de Servicios Sociales.

3. Los Servicios Sociales como organizacidon: principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de

actuacidn y dreas de competencia. Servicios sociales de base, comunitarios o de atencién primaria y
servicios sociales especializados.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

24.

La politica social en el marco europeo: del tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de Lisboa 2000.

Servicios prestaciones y recursos en el ambito de la accidn social de las diferentes administraciones.
Competencias y fundamentacién legal. Los Servicios Sociales en la Administracién General del
Estado.

Origen y evolucidn del trabajo social como profesién. Metodologia del trabajo social y sus bases.
Planteamientos metodoldgicos actuales.

Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontoldgico del trabajador
social. Niveles de intervencién: individuo, grupo, comunidad.

La iniciativa privada: el voluntariado y la accién social. Las organizaciones no lucrativas:
caracteristicas generales.

La Ley de Dependencia. Beneficiarios. Prestaciones. Procedimientos de reconocimiento y revision.

Politicas de empleo: acciones y medidas. El SEPE: servicios que presta. Proteccidon por desempleo:
nivel contributivo y no contributivo.

La Seguridad Social en Espaia. Estructura y financiacién. Tipo de prestaciones. Prestaciones no
contributivas.

Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: concepto, grados, requisitos, duracion y cuantia
de la prestacion econdmica.

Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social. Papel del
trabajador social.

El terrorismo en la Espafia desde 1968: cifras generales sobre los grupos autores, las victimas y los
dafios causados.

Las consecuencias del terrorismo: su impacto en el ambito personal, familiar, social y laboral de la
victima. La victimizacidn secundaria: definicion y factores desencadenantes.

La afectacion psicoldgica ante un atentado terrorista. El trastorno por estrés postraumatico. Apoyo
emocional a la victima por parte del trabajador social.

El trabajo social dirigido a la victima: pautas y campos de la intervencion.

La Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del
Terrorismo: Principios inspiradores, objeto y ambito de aplicacidn. Beneficiarios. Requisitos para el
reconocimiento de las indemnizaciones.

La Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo: Distinciones honorificas, ayudas especificas, exenciones de tasas y otros derechos.

El Reglamento de desarrollo de la Ley 29/2011: competencia y procedimiento para la tramitacion de
las distintas prestaciones y derechos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y lesiones corporales: titulares, calificacion de la lesiones y
cuantias indemnizatorias.

Las indemnizaciones por dafios materiales: dafios resarcibles, tasacion y cuantia de la
indemnizacidn. El realojamiento provisional.

Ayudas para el estudio, psicoldgicas y extraordinarias.
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25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

Subvenciones al movimiento asociativo de victimas: finalidad, beneficiarios, criterios de
evaluacion y procedimiento de concesion.

La normativa autondmica sobre ayudas a victimas del terrorismo: prestaciones principales,
complementarias y subsidiarias.

La Direccidn General de Apoyo a las Victimas del Terrorismo: Antecedentes, estructura y funciones.

La Fundacién de Victimas del Terrorismo, programas y ayudas sociales. La Fundacion Centro para la
Memoria de las Victimas del Terrorismo, areas de intervencion.

Pensiones Extraordinarias por atentado terrorista: Seguridad Social y Clases Pasivas.

Acompafiamiento a las victimas en el proceso penal. Fases de intervencién. Derechos de las victimas
en el proceso penal.

Asociaciones y fundaciones de victimas del terrorismo. Origen y contribucion a la sensibilizacion
social contra el terrorismo. Composicion y caracteristicas del movimiento asociativo.

Intervencién inmediata en caso de atentado terrorista. Peculiaridades en atentados con numerosas
victimas y atentados en el extranjero con victimas de nacionalidad espafiola. Agentes, coordinacién y
objeto de la intervencidn.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
MANTENIMIENTO AEROMECANICO

1.
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Motor de reacciéon y motor de émbolo: Caracteristicas principales de construccién. Procedimiento de
desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos o elementos.

Traccion por hélice. Caracteristicas de construccidn de hélices.

Interiores del avidn, mobiliario y equipamiento necesario.

Sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracidn y presurizacion del avién.

Sistemas de proteccion contra incendios y contra el hielo y la lluvia del avion.

Sistemas del avion: Oxigeno del avion.

Sistemas de agua y de residuos del avién.

Sistemas: Tren de aterrizaje, mandos de vuelo y puertas del avién.

Sistema de potencia hidraulica y sistema neumiatico del avién.

Sistema de combustible del avidn.

Sistemas eléctricos y electréonicos de las aeronaves: Energia eléctrica, iluminacién, comunicaciones.
Estructuras de las aeronaves: Fuselaje, Gondola, Ventanillas, Alas. Reparaciones.

Materiales aeronauticos: Metalicos; Plasticos; Compuestos. Tratamiento contra la corrosion.

Técnicas electromecanicas basicas para el mantenimiento: Metrologia; Técnicas de mecanizado;
Técnicas de soldadura.

MANTENIMIENTO GENERAL

1.
2.

Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

Organizacién de la ejecucidn del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de
edificio y proceso.
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10.

11.

12.

13.

14.

Gestidn, realizacién y supervisidn de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de edificio y de proceso.

Desarrollo de proyectos de modificaciéon y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Representacion de los planos de proyectos de construccion.
Medicién y valoracion de unidades de obra.

Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucion de energia eléctrica en media tension (MT), baja tensién (BT) y centros de
transformacion (CT).

Programacién, coordinacion y supervisién del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los equipos de control automatico.

Programacién, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas
para edificios.

Programacién, coordinacién y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y
telematica.

Programacién, coordinacidn y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.

Coordinacion, supervision y gestion de los procesos de montaje o reparacion de construcciones
metalicas

Coordinacion, supervision y realizacion de proyectos de instalacién de carpinteria y mueble

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

PROGRAMA 1

1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

2. Elvehiculo: documentacidn, la carga y las personas transportadas.

3. Elementos de seguridad activa.

4. Llaseguridad pasiva.

5. La via: partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacién entre vehiculos. Los peligros
concretos de la via

6. Maniobras basicas de circulacién. Incorporacién a la circulacion. Desplazamientos laterales.
Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atrds. Detencién, parada vy
estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.

7. Las senales de circulacion: normas generales. Sefiales verticales, marcas viales, sefiales de balizamiento,
semaforos, sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

8. Elaccidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del trafico.
Nociones bdsicas de primeros auxilios.

9. Elementos del vehiculo: descripcion de sus principales componentes y funcionamiento elemental.

10. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo.
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OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PROGRAMA 1

1. Funciones, cualidades y aptitudes del auxiliar de enfermeria.
2. Técnicas de higiene y aseo del paciente.

3. Posiciones y movilizacion del paciente en la cama.

4. Cuidados del paciente en su alimentacion y nutricion.

5. Actuacion del auxiliar de enfermeria en geriatria.

6. Cuidados del recién nacido.

7. Vias de administracién del medicamento.

8. Recogida de muestras.

9. Preparacion del paciente quirurgico.

10. Ulceras por decubito, prevencién y tratamiento
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ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional Periodo

Afios* | Meses* | Dias*

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada efectiva

prestada

Expedido en .....ccoceeevieeneene ;A e (o [

(Firmay sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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(Descripcion de las plazas convocadas)

ANEXO VII

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
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CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
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2 | PR 0% | gt | oo | wonn | SN oA | o
2 | oo 0 | s | s | wonn | SN | o
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CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

] el o | oty [ Mormen e[ et | comnawiano | sowon
e [mos | wono | wono | Smenetbieronans | e
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| P [y | oo | wanon | Sercnmubioionmns | o
| P S T uie | con | weoms | Saronmubitommns | o
2 | PN s | marooun | vausoouo | SSroNEDA tommns | covici
2 | PN s | s | wwenn | SoronmuDi tomans | o
2 | PN s | waomo | weomo | SSroNubA fommns | o
)| PN | om0 | weono | Coroneubioromas | e
| PN [z | womo | oo | Poroueupiomg | coune
CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
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CATEGORIA: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o | xSl | e, | om0 | cowmavewo | o
1 DIRECESL\IR%ITEET\ﬁtDE LA 5449302 BADAJOZ MERIDA C(I\JA'\:;;EJAA/
1 DIRECZISANR%ITANET\'ZLLDE LA 5449300 SORIA SORIA C&’XI;;EJ:/
1 DIRECS;ISL\IRC;ITL\]ETGtDE LA 5449301 CIUDAD REAL CIUDAD REAL C(;Ah:;;EJAA/
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N¢ DE CENTRO DIRECTIVO/ Ne DE PROVINCIA DE LOCALIDAD
ORDEN | ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DESTINO DE DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
DIRECCION GENERAL DE LA COMPLETA /
1 GUARDIA CIVIL 5449299 OURENSE OURENSE MARANA
INSTITUCIONES COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 5072383 CASTELLON ALBOCASSER | SINGULAR DE PUESTO D71.1 MARANA
INSTITUCIONES COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 5072386 CASTELLON ALBOCASSER | SINGULAR DE PUESTO D71.1 MARNANA
INSTITUCIONES o COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 5042973 A CORUNA CURTIS SINGULAR DE PUESTO D7 1.1 MARANA
INSTITUCIONES COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 5203355 I BALEARES MAHON SINGULAR DE PUESTO D7 21| MARNANA
INSTITUCIONES PALMA COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 5149331 I BALEARES MALLORCA SINGULAR DE PUESTO D7 1.11 MARANA
INSTITUCIONES COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 5042951 S/CTENERIFE | S/C TENERIFE | SINGULAR DE PUESTO D7 1.11 MARNANA
INSTITUCIONES COMPLETA /
2 PENITENCIARIAS 4977437 ZARAGOZA DAROCA SINGULAR DE PUESTO D71 MARANA
D. G. DE APOYO A
DISPONIBILIDAD HORARIA B COMPLETA /
3 VICTIMAS DEL 4969583 MADRID MADRID .
TERRORISMO SINGULAR DE PUESTO AR MANANA
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
N2 DE CENTRO DIRECTIVO/ N2 DE PROVINCIA DE |LOCALIDAD DE
ORDEN | ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
DIRECCION GENERAL DE COMPLETA
1 TRAFICO 4927993 MADRID MADRID / MARANA
DIRECCION GENERAL DE COMPLETA
1 TRAFICO 5223324 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO A2 / MARANA
DIRECCION GENERAL DE COMPLETA
2 TRAEICO 4928007 BARCELONA BARCELONA / MARANA
CATEGORIA: OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
Ne DE CENTRO DIRECTIVO/ Ne DE PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
ORDEN | ORGANISMO AUTONOMO | PUESTO DESTINO DESTINO COMPLEMENTO JORNADA
DIRECCION GENERAL DE COMPLETA
1 TRAFICO 4928294 MADRID MADRID DISPONIBILIDAD HORARIA B / MARANA
DIRECCION GENERAL DE DISPONIBILIDAD HORARIA B COMPLETA
! TRAFICO 4928285 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO A3 / MANANA
DIRECCION GENERAL DE DISPONIBILIDAD HORARIA B COMPLETA
! TRAFICO 4928309 MADRID MADRID SINGULAR DE PUESTO A3 / MANANA
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CATEGORIA: OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

o | xSl | ety [ Poumen e 0o o conawaro | sowon
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1 ;E;E;:gi:&i 5149347 Il BALEARES MZ?II._E\)/IRACA SINGULAR DE PUESTO D71.11 /C('\JAI\:;;EJAA
1 P”IEII?I-II—T”I;LI\JIE'I(XEIEASS 5149348 Il BALEARES MZﬁtOMIR’A&A SINGULAR DE PUESTO D71.11 /C:\)/:\:;;EJ:
| s s | wsraams | AUECHEDE | TUNCOR0S S | e
1 P”:l?lITTIITELI\JISI(ZsIEASS 5203443 LAS PALMAS SDiérngJLAONI\QE SINGULAR DE PUESTO D71.11 /C('\)AI\:;;EJAA
1 lllslfllTTllTELl\Jlill(Z:IEAsS 5203445 LAS PALMAS SDiérngJLAONI\QE SINGULAR DE PUESTO D71.11 /C('\)AI\:;;EJAA
1 FLEI;T'I[-IELI\JICC:III(A)\'F\:IEASS 5203400 MURCIA CAMg%S DEL SINGULAR DE PUESTO D7 1.1 f&“:;;EJAA
1 lllslfllTTllTELl\Jlill(Z:IEAsS 5149296 PONTEVEDRA A LAMA SINGULAR DE PUESTO D7 1.1 /C('\)AI\:;;EJAA
L | s s | screvnre | sicrevare | AR | o
L | s | oo | oo | shewmeneo s | e
1 ;E;ITTIITELI\JISI(ZEIEASS 5072434 ZARAGOZA DAROCA SINGULAR DE PUESTO D71 /C('\)AI\:;;EJAA
1 P”IEII?I-II—T”I;LI\JIE'I(XEIEASS 5149323 ZARAGOZA ZUERA SINGULAR DE PUESTO D7 1.1 /C:\)/:\:;;EJ:
1 INSTITUCIONES 5149324 ZARAGOZA ZUERA SINGULAR DE PUESTO D7 1.1 COMPLETA

PENITENCIARIAS

/ MANANA
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